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Introdugao

A lombalgia é uma das principais causas de afastamento do trabalho, além de
ser a segunda causa de procura de servicos médicos Estimativas mostram que
cerca de 70 a 85% de toda a populagdo mundial ird sentir dor lombar em
alguma época de sua vida (1). Estudos epidemioldgicos apontam a prevaléncia
da lombalgia na populacdo em geral entre 50% a 80% (2). Embora seja
patologia de evolu¢do predominantemente benigna, com resolugédo do quadro
em 90% dos pacientes apdés 12 semanas, em casos de cronificacdo €
responsavel por incapacidade crescente. Menos de 50% dos pacientes com
mais de seis meses de afastamento retorna ao trabalho; ap6s dois anos de
afastamento nenhum trabalhador retoma suas atividades laborativas (3). A
lombalgia aguda, geralmente relacionada a comprometimento de ligamentos,
musculos e/ou lesdes dos discos intervertebrais, é caracterizada pela presencga
de dor de inicio subito com duracgéo inferior a seis semanas. Na maioria das
vezes ¢é autolimitada e dura em média de um a sete dias. Cerca de 90% dos
pacientes se recuperam espontaneamente, 60% retornam para as suas
fungdes no prazo de um més e 30% a 60% dos pacientes podem apresentar
recidiva da dor em um ano a dois anos. A lombalgia subaguda tem duragéo de
seis a doze semanas. Neste caso, o retorno a fungéo habitual ocorre em até
trés meses . A lombalgia crénica ocorre em somente cerca de 8% dos casos,
ultrapassa 12 semanas, compromete a produtividade e tem maior dificuldade

de se resolver por completo (2).
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Objetivos

Descrever o perfil epidemiolégico dos afastamentos por lombalgia entre os
servidores publicos do Estado de Sao Paulo no periodo de junho de 2011 a

novembro de 2012 e comparar com dados disponiveis na literatura.

Material e métodos

Foram analisados dados provenientes do Departamento de Pericias Médicas
do Estado (DPME), referentes a afastamentos devido aos seguintes CIDs:
M51, M51.0, M54, M54.3, M54.4, M54.5, M54.8, M54.9 , por serem o0s
diagnosticos mais freqientemente relacionados a queixa de lombalgia. Os
dados foram classificados de acordo com sexo, faixa etaria, secretaria do
Estado em que atuam, ocupacdo e tempo de afastamento em dias. Foi
aplicado o teste do quiquadrado (x2) e calculada a média de dias de

afastamento.
Resultados

No periodo analisado, ocorreram 275.797 afastamentos, dentre os quais
48.931 (17,7%) foram decorrentes de patologias ortopédicas. Os afastamentos
devido a lombalgia totalizaram 18.276, correspondendo a 6,6% do total de
afastamentos e 37,3% do total de afastamentos por doengas osteomusculares.
A faixa etaria predominante foi 50 a 59 anos (38,3%, p<0,05). O sexo feminino
foi predominante na amostra (73,3%, p<0,05). A secretaria que apresentou o
maior nimero de afastamentos foi a Secretaria da Educagao, correspondendo
a 68,8% do total (p<0,05), seguida pela Secretaria da Saude (12%) e da
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Secretaria de Administragdo Penitenciaria (9,4%). A ocupagdo mais frequente
foi professor de educagéo basica (57%, p<0,05); a segunda ocupagdo mais
frequente foi auxiliar de enfermagem (6,5%), seguidos pelos agentes
penitenciarios (6,3%). Os afastamentos até 30 dias corresponderam a 78,3%
do total; dentre estes, os afastamentos até 5 dias predominaram (29,9%, p
<0,05) . A média de dias de afastamento foi 24,04 dias.

Discussao

Os resultados revelam predominéncia do sexo feminino, com faixa etaria de 50
a 59 anos e ocupagdo de professor de educagéo basica. Os dados sugerem
ainda maior prevaléncia de lombalgia aguda, entretanto, deve-se atentar para o
fato de que muitas das licengas sao referentes a um mesmo servidor, portanto,
a prevaléncia de lombalgia subaguda e crénica foi subestimada. A prevaléncia
de servidores da Secretaria da Educagdo, em especial professores de
educagéo basica sugerem possivel génese de fatores ocupacionais na geragao
ou cronificagdo do quadro algico, ja que foi descrito na literatura associagéo da
lombalgia com fatores de risco tais como as movimentagdes e as posturas
incorretas decorrentes das inadequagdes do ambiente de trabalho, das
condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos disponiveis, bem como das
formas de organizagdo e de execucdo do trabalho (2). Gasparini et al (4)
avaliaram afastamentos entre servidores da area da educagdo da rede
municipal de Belo Horizonte, revelando predominéncia dos professores entre
os servidores afastados (84,2%). Nesta amostra houve prevaléncia de
afastamento por transtornos mentais (15,3%) e as patologias do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo apareceram como a terceira causa de
afastamento (11,5%), entretanto vale ressaltar que o grupo classificado com
“outros” correspondeu a 48,5% dos afastamentos. Em nossa amostra,
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observou-se também prevaléncia das patologias psiquiatricas (34,3%),
constituindo as patologias osteomusculares a segunda causa de afastamento.
Fernandes et al (5) avaliaram 242 professores da rede basica em Natal
revelando prevaléncia elevada de sintomatologia dolorosa lombar nos ultimos
12 meses (53,7%), gerando impedimento na realizagdo de atividades da vida
diaria em 22,7% e motivando procura de assisténcia médica em 10,7%. Dentre
os professores avaliados neste estudo, 26,9% referiram lombalgia nos ultimos
sete dias. Houve associacdo com o sexo feminino e pratica inadequada de
atividade fisica, realidade que também se observa entre os servidores da
Secretaria da Educacéo de Sao Paulo, ja que 51,6% referiram ser sedentarios
(6). O sobrepeso e a obesidade, presentes em 65,4% da populagdo de
servidores da Secretaria de Educagédo segundo estudo realizado por esta
instituicdo (6) também sao fatores desencadeantes de lombalgia. Com relagao
aos fatores ocupacionais, Gasparini et al (4) destacam como causas de
sintomatologia dolorosa entre os professores as salas inadequadas , o trabalho
repetitivo, ritmo acelerado de trabalho, desempenho de atividades sem
materiais e equipamentos adequados , posigdo de trabalho incébmoda e
ortostatismo prolongado. O estudo SP Educagdo com Saude realizado através
de levantamento do processo de trabalho, perfil de saude e habitos de vida de
68.316 servidores da Secretaria da Educacdo de Sao Paulo (6) revelou que
40,5% dos servidores da Secretaria da Educag&o consideram o ambiente de
trabalho inadequado. Este estudo revelou ainda que 61,7% consideraram que
existem fatores no ambiente de trabalho que comprometem a sua qualidade de
vida. Helfenstein et al (2) destacam ainda a importancia dos fatores
psicossociais na génese e cronificagdo da dor lombar, tais como a insatisfagéo
com o trabalho , sindromes depressivas, litigios trabalhistas, ganhos
secundarios sociais e econOmicos.Destaca-se na populagdo de servidores
publicos estaduais, em especial os professores, a insatisfagdo com o trabalho
(4) . Os dados alertam para a necessidade de implementacdo de programas de
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promogao a saude dos servidores estaduais, especialmente aqueles que atuam
na Secretaria da Educagio, além da adequacdo ergondmica dos postos de
trabalho, a fim de gerar melhoria nas condi¢des de trabalho dos servidores e de

reduzir a taxa de afastamento e os custos decorrentes do absenteismo.
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