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RESUMO

Introducgao: Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) abrange conceitos
de saude, trabalho e vigilancia; nesse contexto, ela deve ser compreendida como o
eixo fundamental capaz de consolidar as praticas de salude do trabalhador no SUS, na
perspectiva da prevencado dos agravos decorrentes da relagdo saude-trabalho e da
promogdo da salde. E por intermédio de suas agdes que se interrompe o ciclo
processo/ambiente de trabalho-doenga-morte. Seus principios norteadores sdo a
universalidade, a integralidade das acdes, a hierarquizagdo e descentralizacdo, a
interdisciplinaridade, a pesquisa-intervengdo, o controle social e participagdo dos
trabalhadores e a intersetorialidade. A vigilancia pode ser pensada a partir de dois
pblos de intervencdo, que s&o risco e agravo e dois de delimitagcdo: atividade e
territorio; além disso, & valido destacar sua agdo na Atengdo Primaria no contexto da
cartografia territorial, vigilancia dos ambientes de trabalho, na busca ativa e na
necessidade de intervencdo dos processos de regulagdo, referéncia e
contrarreferéncia. Objetivos: Apresentar aos profissionais de saude das Unidades
Basicas de Saude (UBS) os conceitos basicos de vigilancia em saude do trabalhador.
Leva-los a conhecer o contexto desse tema no pais e refletir sobre agdes de vigilancia,
com intuito de sensibiliza-los e capacita-los para entenderem o trabalho como um dos
determinantes do processo saude-doenga, incentivar o mapeamento de situa¢des mais
comuns de adoecimento pelo trabalho na comunidade e estimular o surgimento de
acdes efetivas para a melhoria no atendimento aos usuarios da UBS. Metodologia:
Baseou-se na exposicdo dialogada sobre o tema, privilegiando o debate com a
participagao dos profissionais de saude da UBS, dos estudantes e dos professores-
tutores que os acompanham nos servicos de saude da comunidade e utilizagdo de
video para sensibilizagdo sobre o tema. Resultados: Os profissionais de saude da
UBS foram capacitados sobre a VISAT e se comprometeram em iniciar o mapeamento
dos adoecimentos relacionados ao trabalho. Conclusao: O trabalho em questao tenta
desbravar um dos grandes desafios para a efetividade da VISAT que é a dificuldade de
se montar uma rede paralela de cuidado para saude do trabalhador, devido a pré-
existente deficiéncia na intersetorialidade nas praticas da atengdo primaria a saude,
onde, frequentemente, identifica-se a resisténcia no trabalho com equipes
multiprofissionais e no desenvolvimento de competéncias e habilidades no campo
politico-social. Aliado a esses fatores locais, existe a falta da acdo conjunta das
diferentes esferas de governo e a falta de parceria com outros setores nao
governamentais o que também dificulta a implantagdo da VISAT no servigo primario de
saude. Assim, trabalhar junto aos profissionais de saude por meio de explanacgdes e
debates sobre a VISAT é uma forma de contribuir para divulgagdo e implantacdo do
servico de intervengdo em saude do trabalhador na UBS.
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1. INTRODUGAO

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) abrange os conceitos de saude, trabalho
e vigilancia. A saude, como “um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo
apenas a auséncia de doencas” (OMS, 1948; APUD SCLIAR, 2007). O trabalho, como algo util
e legitimo para aquele que o realiza e caracterizado pela variedade de tarefas, por ser ndo-
alienante e pelo feedback (HACKMAN E OLDHAN, 1975). E a vigilancia, como um instrumento
para obter informacgdes e, consequentemente, melhoras nos planos de cuidado da populagao.

Nesse contexto, ela deve ser compreendida como o eixo fundamental capaz de
consolidar as praticas de saude do trabalhador no SUS, na perspectiva da prevencdo dos
agravos decorrentes da relagéo saude-trabalho e da promog&o da saude. E por intermédio de
suas agdes que se interrompe o ciclo processo/ambiente de trabalho-doenca-morte.

E compreendida, entdo, como um “conjunto de agdes que visa conhecer a magnitude
dos acidentes e doengas relacionados ao trabalho, identificar os fatores de riscos ocupacionais,
estabelecer medidas de controle e prevencdo e avaliar os servicos de saude de forma
permanente, visando a transformacgdo das condigdes de trabalho e a garantia da qualidade da
assisténcia a saude do trabalhador” (BAHIA/SES, 1996).

A Portaria/MS n. 3.120/1998 estabeleceu seus principios norteadores, que séo:

- UNIVERSALIDADE: todos os trabalhadores, independente de sua localizagéo, de sua
forma de inser¢cdo no mercado de trabalho e de seu vinculo empregaticio, sdo objeto e sujeitos
da vigilancia;

- INTEGRALIDADE DAS ACOES: atencéo integral a satde do trabalhador, por meio da
articulacéo das agbes de assisténcia e recuperacao da saude, de prevencéo de agravos e de

controle de seus determinantes, atuando sobre os ambientes e processos de trabalho, visando
a promocgao de ambientes de trabalho saudaveis;

- HIERARQUIZACAO E DESCENTRALIZAGAO: consolidagdo do papel do municipio e
dos distritos sanitarios como instancias efetivas de desenvolvimento das agbes de vigilancia,
integrando os niveis estadual e nacional do SUS, dentro de suas atribuicdes e competéncias
especificas, comuns e complementares;

- INTERDISCIPLINARIDADE: abordagem multiprofissional e interdisciplinar,
incorporando os saberes técnicos, as praticas de diferentes areas do conhecimento e o saber
dos trabalhadores;

- PESQUISA-INTERVENGAO: intervengdo como um processo continuo, ao longo do
tempo, no qual a pesquisa €& parte indissociavel, subsidiando e aprimorando a propria
intervencgéo;

- CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES: trabalhadores e
suas organizagbes devem estar envolvidos em todas as etapas do processo.
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- INTERSETORIALIDADE: articulagdo com setores implicados na Saude do Trabalhador,
como os Ministérios do Trabalho e Emprego, Previdéncia Social, Meio Ambiente, Agricultura,
Educacgéo e Ministério Publico, entre outros.

A VISAT pode ser pensada a partir de um quadrilatero de atuagdo, com dois polos de
intervengéo (risco e agravo) e dois polos de delimitagao (atividade e territério). Quanto ao risco,
permite o controle de causas de acidentes ou adoecimentos, avalia a carga de risco e a sua
priorizagdo surge da presséo social; enfrentando, porém, dificuldades de medir interagdes,
quando ndo ha um risco especifico. Quanto ao agravo, dependente da estrutura de
atendimento e capacidade diagnostica do sistema de saude, faz busca ativa de casos e
programas de vigilancia, mas também pode deixar passar os casos ndo especificos. Entre os
agravos mais comuns, citamos as doengas pulmonares, dermatologicas, hipoacusias e DORT
(LER). No polo do territorio, temos a localizagao espacial dos agravos relacionados ao trabalho
e as atividades laborais, hd necessidade de prévia concepgdo de riscos e agravos e
possibilidade de aproximar-se da totalidade dos casos. Por fim, no ramo de atividade
econdmica, segue-se a logica da organizagao dos trabalhadores e viabiliza-se a participagao
sindical na priorizagéo, determinagédo e acompanhamento das ag¢des de vigilancia.

Nesse contexto de atuagéo do VISAT, é valido destacar sua agéo na Atengéo Primaria a
Saude (APS). Sendo responsavel pela cartografia das atividades produtivas no territério,
identificacdo e cadastro dos trabalhadores, vigilancia das condigbes e dos ambientes de
trabalho (vigilancia Sanitaria), busca ativa de casos de doenga relacionado ao trabalho
(Vigilancia Epidemioldgica), identificagdo da necessidade e participagdo nos processos de
Regulacéo e referéncia e contra-referéncia para niveis mais complexos de cuidado.

2. OBJETIVOS
O objetivo maior do trabalho é apresentar aos profissionais de saude das Unidades
Basicas de Saude (UBS) os conceitos basicos de vigilancia em saude do trabalhador. Fazé-los
entender os conceitos basicos de vigilancia em saude do trabalhador, compreendendo a
relagdo do trabalho das pessoas com o seu adoecimento. Sendo necessario para isso
conhecer o contexto da saude do trabalhador no pais e as caracteristicas da Rede Nacional de
Atencao Integral a Saude do Trabalhador.
E, assim, capacita-los a refletir sobre agdes de vigilancia em saude do trabalhador que

s&o0 ou que podem ser feitas na UBS, desenvolvendo uma pratica clinica ampliada que aborde
os processos de adoecimento relacionados ao trabalho, para que possam integrar a equipe de
saude, no mapeamento das situagdes mais comuns de adoecimento pelo trabalho na
comunidade.

3. METODOLOGIA
Exposicédo dialogada sobre o tema, privilegiando o debate com a participacdo dos estudantes e
dos professores-tutores que os acompanham nos servigos de saude. Utilizagdo de video para
sensibilizagao sobre o tema.

4. RESULTADOS
Houve boa aceitagdo das explanagdes e dos debates por parte dos funcionarios da UBS que
se comprometeram em iniciar o mapeamento das situagées mais comuns de adoecimento pelo
trabalho na comunidade, sendo este um grande passo para o inicio de uma intervengéo mais
eficaz na melhoria da assisténcia a saude do trabalhador.

5. CONCLUSAO
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O trabalho em questao tenta desbravar um dos grandes desafios para a efetividade da
VISAT que é a dificuldade de se montar uma rede paralela de cuidado para saude do
trabalhador.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) objetiva ndo apenas a promogdo a
saude, bem como a redug¢édo da morbimortalidade da populagéo brasileira. Ela é pautada nos
principios do Sistema Unico de Salde, em consonancia com a Promogdo da Salde e o
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, mantendo estreita integracdo com as demais
Vigilancias (Sanitaria, Epidemiolégica e Saude Ambiental) e as redes assistenciais.

Um dos grandes desafios que ainda perdura para a efetividade da VISAT, no entanto, é a
deficiente intersetorialidade em suas praticas, devido a falta da acdo conjunta das diferentes
esferas de governo (Ministério do Trabalho, Ministério da Previdéncia e Ministério da Saude) e
a falta de parceria com outros setores ndo governamentais.

Esse desafio pode ser observado na Atengéo Primaria a Saude, onde, frequentemente,
identifica-se a dificuldade no trabalho entre equipes multiprofissionais e no desenvolvimento de
competéncias/habilidades no campo politico-social (responsabilidade social com compromisso
na transformacéo da realidade através de atividades de planejamento, gestdo e politica de
salde, além de atividades de medicina preventiva).

Desta forma, a sensibilizagdo dos profissionais de saude a respeito do trabalho como um
determinante fundamental do processo salde-doenga, deve ser encarada em toda sua
complexidade, necessitando de uma agdo continua, sistematica e interdisciplinar para uma
abordagem adequada.

Assim, trabalhar junto aos profissionais de saude por meio de explanagdes e debates
sobre a VISAT é uma forma de contribuir para divulgagdo e implantagdo do servico de
intervengdo em saude do trabalhador na UBS.
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