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RESUMO

Introdugdo: O Ministério Publico do Trabalho (MPT) é uma instituicdo permanente, essencial a
funcao jurisdicional do Estado, atuando de forma independente, na busca da égide aos direitos
sociais dos trabalhadores; em conformidade com suas incumbéncias constitucionais. Objetivo:
Este estudo teve por objetivo geral analisar a atua¢do do MPT nas garantias dos direitos dos
trabalhadores, sob a visdo do Estado Democratico de Direito, constatando de que forma o
Orgdo exerce sua atribuicdo de proteger o trabalho, combatendo irregularidades e garantindo
os direitos do trabalhador; e como objetivo especifico verificar as conexdes do érgdo com a
atividade da Medicina do Trabalho. Métodos: O alcance dos objetivos foi realizado por meio de
pesquisa bibliografica, a partir da leitura de livros e artigos cientificos de revistas especializadas
em bases de dados online, envolvendo a tematica pesquisada. Resultados: O MPT atua como
fiscal da lei, prioritariamente, de duas maneiras: como 6rgdo agente e como 6rgdo
interveniente, com o propdsito de garantir e promover os direitos sociais dos trabalhadores,
através de suas ag6es finalisticas, sendo estas a interposi¢do de ac¢do judicial ou através de
termo de ajustamento de conduta; pelas Procuradorias Regionais do Trabalho nos municipios.
Em andlise doutrinaria assume-se que o trabalho deve ser meio de expressdo da dignidade da
pessoa humana, ndo de adoecimento; por meio dos principais programas de promogado e
prevencdo da salde do trabalho, a exemplo do servico especializado em engenharia de
seguranca e medicina do trabalho, do programa de prevencdo de riscos ambientais e do
programa de controle médico de saude ocupacional. Apresenta vinculo proficuo com a
Medicina do Trabalho, utilizando-se de suas ferramentas para garantir a consumacao de suas
atribuicbes. Conclusédo: Concluimos que o MPT cumpre eficientemente sua missdo de
defender o regime democratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis na esfera das
relagbes de trabalho, atuando com transparéncia na protecdo da salde do trabalhador.
Verificou-se que, a protecdo a saude do trabalhador € um valor constitucional e de
responsabilidade dos 6rgaos de Estado, empregadores e trabalhadores.

Palavras-chave: Ministério Publico. Saide Ocupacional. Atengdo a Saude do Trabalhador.

ABSTRACT

Introduction: The Ministry of Labour (MPT) is a permanent institution, essential to the
jurisdictional function of the State, acting independently in pursuing the aegis of the social rights
of workers, in accordance with their constitutional responsibilities. Objective: This study aimed
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at analyzing the performance of MPT in guarantees of workers' rights under the vision of a
democratic state, noting how the body performs its task of protecting the work, combating
irregularities and ensuring the rights of worker, and as a specific objective to check the
connections of the organ with the activity of Occupational Medicine. Methods: The achievement
of the objectives was accomplished by means of literature, from the reading of books and
articles in scientific journals online databases, involving the topics researched. Results: The
MPT acts as tax law, primarily in two ways: as an organ player agent and as an organ for the
purpose of guaranteeing and promoting the social rights of workers, through their actions
allotments, which are bringing lawsuit or through adjustment term conduct; Regional Labor
Attorneys by the municipalities. In doctrinal analysis assumes that the work should be a means
of expression of the dignity of the human person, not the disease; through major programs of
health promotion and prevention work, such service specializing in safety engineering and
medicine work program of environmental risk prevention and control program of occupational
health doctor. Displays fruitful relationship with the Occupational Medicine, using its tools to
ensure the fulfillment of its duties. Conclusion: We conclude that the MPT efficiently fulfill its
mission to defend the democratic system and the social and individual interests unavailable in
the sphere of labor relations, working with transparency in protecting worker health. It was found
that the protection of worker's health is a constitutional value and responsibility of government
agencies, employers and workers.

Keywords: Prosecutors. Occupational Health. Health Care Worker.

1 INTRODUCAO

Inicialmente, cumpre aludir, do ponto de vista historico, que o Ministério Publico nédo
possui sua origem em consenso, diante da incerteza em firmar a localidade do surgimento de
um Orgdo com suas caracteristicas. Alguns doutrinadores determinam que sua origem fosse no
Antigo Egito, no entanto, para outros foi no império romano. De modo cristalino, apés a
Revolucéo Francesa, foi criado na Franga, um 6rgdo com caracteristicas semelhantes.

No Brasil, com a Constituicdo Federal de 1988, o Ministério Pudblico adquiriu um
destaque nunca antes alcangado constitucionalmente, elevando-o a condi¢gdo de instituicdo
permanente, essencial a Justica; como determinado pelo art. 127: “O Ministério Publico &
instituicdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.”
Diante disso, é declarado por alguns como o quarto poder da Republica Brasileira.

A proposito, os membros do Ministério Publico sdo agentes politicos, e em decorréncia
disso, atuam com liberdade funcional ampla, com atribuicdes constitucionais e prerrogativas
estabelecidas na Carta Magna.

De acordo com o disposto no art. 128 da Constituicdo Federal, pode-se afirmar a
existéncia dos seguintes Ministérios Publicos: os Ministérios Publicos dos Estados e o
Ministério Publico da Unido, que compreende o Ministério Publico Federal, Ministério Publico
do Trabalho, Ministério Publico Militar e Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territorios.

De plano, o rol das func8es institucionais do 6rgdo estd disposto no art. 129 da
Constituicdo Federal: promover a acao penal publica, zelar pelo efetivo respeito dos Poderes
Publicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos assegurados na Carta Magna,
promover o inquérito civil e a a¢éo civil pablica, promover a a¢édo de inconstitucionalidade,
defender judicialmente os interesses das populagdes indigenas, expedir notificacdes nos
procedimentos administrativos de sua competéncia, exercer o controle externo na atividade
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policial, requisitar diligéncias investigatérias e a instauracdo de inquérito policial e exercer
outras fun¢des que lhe foram conferidas, desde que compativeis com sua finalidade, sendo-lhe
vedada a representacao judicial e a consultoria juridica de entidades publicas.

Nesse panorama, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) apresenta-se como um 6rgdo
permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado, com plena autonomia funcional e
administrativa, atuando independente dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; tendo os
membros de carreira o cargo de procurador do trabalho. Entre suas areas de atuacdo o MPT
abrange: crianca e adolescente, trabalho escravo, promocao da igualdade, trabalho portuario e
aquaviario, fraudes trabalhistas, administracdo publica, meio-ambiente do trabalho e liberdade
sindical. Nessa perspectiva, o MPT atua na protecdo da saude do trabalhador.

2 OBJETIVOS

Este estudo teve por objetivo geral analisar a atuacao do MPT nas garantias dos direitos
dos trabalhadores, sob a visdo do Estado Democratico de Direito, constatando de que forma o
Orgdo exerce sua atribuicdo de proteger o trabalho, combatendo irregularidades e garantindo
os direitos do trabalhador; e como objetivo especifico verificar as conexdes do érgdo com a
atividade da Medicina do Trabalho.

3 METODOS

Este artigo trata de pesquisa bibliografica no intuito do provimento do conhecimento.
Foram utilizadas as bases de dados online SciELO e LILACS. Em primeira fase foi buscado
artigos referente a saldde do trabalhador e a garantia de seus direitos pelo Estado, em
periédicos nacionais, por revisdo de literatura da tematica.

Foram utilizados livros doutrinarios, que atendiam os critérios estabelecidos, referentes a
égide da saude do trabalhador, promovida a partir de condutas do Ministério Publico.

4 RESULTADOS

Verificou-se que o Ministério Publico do Trabalho, apresenta como misséo defender a
ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis no
ambito das relagfes de trabalho, contribuindo para a concretizacdo dos ideais democraticos e
da cidadania; tendo como valores a legalidade, probidade, imparcialidade, transparéncia,
comprometimento, eficiéncia, eficacia, efetividade, visdo prospectiva, coragem, perseverancga,
unidade, indivisibilidade e independéncia funcional.

O MPT atua como fiscal da lei, prioritariamente, de duas maneiras: como 6érgdo agente e
como 6rgdo interveniente. Em sua atividade, o MPT tem o poder de requisitar que qualquer
pessoa, organismo publico ou particular, fornega certidées, informagdes, documentos, exames
ou pericias, por meio coercitivo, realizando diligéncias investigatérias, tendo livre acesso a
gualquer local publico ou privado. Os instrumentos de atuacao séo o inquérito civil (IC), termo
de ajustamento de conduta (TAC), acdo civil publica (ACP), dissidio coletivo em greve (DC),
acao anulatéria (AA), realizado pelas Procuradorias Regionais do Trabalho nos municipios.

Vale dizer que, o inquérito civil, € um procedimento administrativo investigatério, com o
fim de averiguar fatos e obter informagfes que possa autorizar a tutela dos interesses a cargo
do Ministério Publico. Essas investigacdes promovidas pelo MPT estdo sendo ampliadas
significativamente em um espaco temporal, e parte delas ocasiona a celebracdo da assinatura
de TAC, ou desencadeiam ACP, ou até mesmo as empresas ajustam-se voluntariamente.

O MPT ampara a melhoria efetiva da rotina de trabalho do obreiro, pela via de exigir dos
empregadores 0 respeito aos diversos direitos assegurados aos trabalhadores, como por
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exemplo, o registro do contrato na carteira de trabalho, a garantia das férias remuneradas, os
intervalos, o recolhimento ao FGTS, o respeito aos limites de jornada de trabalho, de tal forma
gue o empregador esteja atento as condi¢des de saude e seguranca do trabalho. Ainda, o MPT
coibe praticas discriminatérias, assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, impedindo
fraudes aos direitos trabalhistas, assegurando a liberdade sindical.

Em parte, sua atuacdo se da por meio da ACP, que € um instrumento de atuacao
conferido pela lei ao MPT para o desempenho de suas atribuigdes.

Oportunamente, o MPT determina a melhoria da qualidade do trabalho pelas empresas e
o descumprimento de uma exigéncia pode ocasionar a instauracdo de IC para averiguacédo dos
fatos e posterior celebracdo de um termo de compromisso ou ajuizamento de acéo judicial,
sendo que no caso de descumprimento de termo de compromisso j& firmado com o MPT, é
permitido a cobranca de multa prevista, sem prejuizo do cumprimento da obrigagdo assumida.

Convém asseverar que, dados do MPT demonstram que os problemas mais corriqueiros
estdo relacionados ao meio ambiente do trabalho, necessitando de ac¢des enérgicas do érgéo e
do Ministério do Trabalho e Emprego para garantir a satde e a seguranc¢a dos trabalhadores.

Vale frisar que a denudncia apresentada ao MPT pode ser realizada por qualquer cidadao
individualmente, por um grupo de trabalhadores, que se sintam achacados, ou por um
sindicato, em qualquer irregularidade de &mbito trabalhista.

Por sua vez, o MPT atua garantindo a contratacdo de pessoas com deficiéncia nas
empresas, por meio de a¢fes de cunho pedagdgico nas empresas e diante da sociedade civil,
mediante audiéncias publicas; além de intimar as empresas, a partir de uma quantidade
especifica de empregados, para que comprovem o cumprimento da obrigacdo legal de
contratar o percentual legal de pessoas com deficiéncia.

O MPT utiliza ferramentas da Medicina do Trabalho na realizacdo de suas atribui¢des, a
partir de que incorpora designac@es, estudos e politicas desenvolvidas pela Medicina do
Trabalho, que é a especialidade médica que trata das relagBes entre trabalhadores e seu
trabalho, objetivando a prevencéo dos acidentes e das doengas do trabalho, a promogédo da
salde e a qualidade de vida.

A Medicina do Trabalho, com seus estudos acerca da higiene ocupacional, ergonomia,
patologia ocupacional, dermatoses ocupacionais, toxicologia ocupacional, alteracdes
hematolégicas de natureza ocupacional, ética em Medicina do Trabalho, epidemiologia
ocupacional, servico especializado em engenharia de seguran¢a e medicina do trabalho, do
programa de prevencdo de riscos ambientais e do programa de controle médico de saude
ocupacional, dentre outros; auxilia o MPT em sua dileta atuagdo. Assim, a partir de
contextualizacdes do ambito da Medicina do Trabalho, o MPT incorpora na consecugédo da
protecdo da salde dos trabalhadores.

5 CONCLUSAO

Verificou-se que o trabalho do MPT é transparente para a sociedade, assegurando a
igualdade de oportunidades. Sua disponibilidade de receber denuncias de um cidadao
individualmente, sem a necessidade de ser apresentado um grupo de trabalhadores, leva a
protecdo ao trabalhador, garantindo seguranga para defender seus direitos diante de alguma
irregularidade trabalhista.

Avalia-se que por meio da acgao civil publica, que consiste em uma acéo judicial que os
procuradores do trabalho, utilizam para sua atuacéo na defesa dos direitos difusos e coletivos,
conferido pela lei ao Ministério Publico para que possa desempenhar suas atribui¢cdes, € uma
das mais relevantes vias para colimar a garantia a salde dos trabalhadores no ambiente de
trabalho.
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Ao que se extrai a missdo do Ministério Plblico do Trabalho, que é defender a ordem
juridica, o regime democratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis no ambito das
relacbes de trabalho, contribuindo para a protecdo dos interesses difusos, coletivos e
individuais indisponiveis e para a concretizacdo dos ideais democraticos e da cidadania; é
eficientemente cumprida, em parte, pelo auxilio da Medicina do Trabalho, na perspectiva que a
protecdo a saude do trabalhador é um valor constitucional e de responsabilidade dos érgéos de
Estado, empregadores e trabalhadores.
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