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1 - INTRODUGAO
1.1 — Histérico da Satide do Trabalhador

Com a Revolugao Industrial, na metade do século XIX, a medicina do trabalho ganha
sua importancia e introduz nas fabricas a saude do trabalhador com uma visdo eminentemente
biolégica e individual, com carater curativo e assistencial. Pensamento este transformado pela
necessidade de perceber o trabalhador como um ser biopsicossocial, implicando assim na
formacao de uma equipe multiprofissional capaz de preservar, manter, promover e recuperar a
saude do trabalhador. (LINO et al, 2012).

A enfermagem tem conquistado dia apés dia, um importante papel na area da Saude do
Trabalhador, com o objetivo de integrar suas atribuicbes nas ac¢des de planejar, executar e
avaliar, juntamente com os demais profissionais, as intervengées que contribuam para o
desenvolvimento de programas voltados a promocéo e prevengédo da saude dos trabalhadores.
(RASTEIRO, 2001).

Ainda que houvesse legislagdo especifica voltada a protecdo a saude do trabalhador
como: a Constituicdo de 1988, o Decreto n° 7602/2011 que instituiu a Politica Nacional de
Saude e Seguranga no Trabalho, a Lei n°® 8080/90, a Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 3214/78, a Convengéao n° 155 da OIT e demais dispositivos, ndo existia de fato
uma Politica de Estado que, no cumprimento da legislacéo, promovesse a saude do servidor
publico de forma continua e eficaz.

Com a publicagdo do Decreto 33.653 em 10 de maio de 2012 foi instituida a Politica
Integrada de Atencdo a Saude do Servidor do Distrito Federal - PIASS, fundamentada na
pericia médica oficial; na prevengéo, promogao e vigilancia em saude e na previdéncia social.
A PIASS instituiu a equipe multiprofissional de saude e seguranga do trabalho onde o Técnico
em Enfermagem tem importante atuacao.

1.2 — Atuacdo do Técnico de Enfermagem.

Neste contexto, o técnico em enfermagem atua de forma continua e sistematica acerca
dos fatores determinantes e condicionantes aos agravos a saude no ambito laboral. Dentre
suas principais atribuicées, competem participar do planejamento, organizacéo e execugédo do
cronograma dos exames admissionais e periddicos, acolher e orientar os servidores na
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realizagcao dos mesmos, realizar coleta e levantamento de dados estatisticos, executar e
participar de cursos, palestras e programas de promogao e prevengao.

O acolhimento, considerado como um processo a ser desenvolvido antes, durante
e apds o atendimento deve ser realizado por todos os profissionais, sendo que
cada um desses contribuira positivamente para o desenvolvimento dessa
ferramenta assistencial e humanizadora dentro de sua area de atuagdo. O usuario
que recebe uma assisténcia integral e multiprofissional adequada é mais capaz de
alcangar resolutividade e manter uma postura autbnoma diante da promogao de
sua saude. O trabalho em equipe, quando realizado com qualidade e eficiéncia,
traz resultados mais satisfatérios, em relagédo a salde, e pode-se dizer que, dentre
esses resultados, estd o bem-estar fisico, psicolégico, social e emocional dos
clientes. (SCHIMITH, 2004).

O levantamento estatistico, resultante das visitas realizadas nas Secretarias do Distrito
Federal, apresentou um numero elevado de doengas, como a Hipertensao, Dislipidemias,
dentre outras doengas cronicas nao transmissiveis. Estudos demonstram que essas doengas
sdo responsaveis pelas maiores proporgdes de anos de vida perdidos por morte prematura
(59,0%), vividos com incapacidade (74,7%) e por anos de vida perdidos ajustados por
incapacidade (66,3%), por isso estdo entre as doencas que mais demandam agdes,
procedimentos e servigos de salde a promover comportamentos e estilos de vida saudaveis.
(BRASIL, 2005).

2 - OBJETIVOS

O presente estudo objetiva elucidar a importancia da atuagao do profissional Técnico em
Enfermagem, como membro da Equipe Multiprofissional de Saude e Seguranca do Trabalho,
tendo como principal atribuigdo o desenvolvimento das atividades propostas pela Coordenagao
de Salde e Seguranga do Trabalho em consonéncia com a Politica Integrada de Atencgéo a
Saude do Servidor do Distrito Federal.

3 - MATERIAIS E METODOS

Utilizou-se como instrumento de pesquisa, uma breve revisdao bibliografica,
correlacionada com a analise documental por meio de relatorios, atas, planilhas e outros
documentos produzidos e compilados pelos profissionais de enfermagem envolvidos na
implantagcdo da Politica de Atengdo a Saude do durante o ano de 2012, com utilizagdo do
software Microsoft Office Excel.

4 - RESULTADOS

De acordo com o levantamento estatistico, resultante das visitas realizadas nas
Secretarias do Distrito Federal, para realizagdo de exames periodicos, foram realizados
durante o ano de 2012, um total de 2.768 atendimentos em seis Secretarias do Governo do
Distrito Federal. Dentre esses atendimentos, dos quais 30% eram mulheres e 70% homens,
21% receberam o Atestado de Saude Ocupacional, isto é, estavam aptos para exercerem suas
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fungdes laborais. Em trés das seis Secretarias atendidas pela PIASS, observou-se que dos
663 servidores atendidos, 42% n&o praticavam nenhum tipo de atividade fisica, 29% faziam
uso de bebida alcodlica, 20% eram hipertensos, 19% estavam acima do peso ideal, 16% eram
tabagistas e 14% eram dislipidémicos. Algumas das patologias diagnosticadas foram relatadas
como um grande potencial de relagdo de absenteismo do funcionalismo publico.

5 - CONCLUSAO

Promover a Salde do Servidor de forma continua e eficaz, tem sido ao longo dos
tempos, motivo de debates por todo o mundo. Mobilizados por uma Politica Moderna e
Inovadora, que propde a Atengdo a Saude e Seguranga do Servidor do Distrito Federal, o
profissional Técnico em Enfermagem, juntamente com a equipe multiprofissional, reconhecem,
com base na apuragdo dos dados pesquisados, a necessidade de implantar e ampliar
programas e agbes preventivas a cerca das doengas crénicas ndo transmissiveis, de forma
direcionada, em consequéncia aos agravantes que essas doengas apresentam no ranking de
aposentadorias precoces, invalidez temporaria e de longo prazo e do elevado numero de
absenteismo.

O acolhimento realizado pelo profissional Técnico em Enfermagem constitui uma
estratégia imprescindivel para o estabelecimento de uma rede de confianga firmada com os
servidores. Com base nessa assisténcia integral e multiprofissional & possivel gerar no servidor
um estado de bem estar e compromisso com o autocuidado. A consequéncia da
conscientizagdo do servidor quanto a importancia de sua integridade fisica e mental reflete
diretamente na diminuigao nos custos gerados pelo absenteismo.

Assistir o Servidor de forma integra e continua, configura um dos caminhos para o
sucesso na busca da melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho. Cabe ao profissional Técnico
em Enfermagem desenvolver com maestria e criatividade as atribuigdes a ele conferidas dentro
deste contexto, ampliando seus conhecimentos, viabilizando a execugao de suas tarefas diante
das dificuldades inerentes a Administragdo Publica, agindo com interesse e dinamica como
membro da equipe multiprofissional, agindo proativamente dentro da formulagédo de projetos e
programas em Saude e Seguranga do Trabalho em consonancia com a Politica Integrada de
Atencdo a Saude do Servidor, valorizando assim, a profissao.
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