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Resumo

Introducdo: O estabelecimento/descarte do nexo causal entre o acidente do trabalho (Acidente do
Trabalho Tipo e Doenga Ocupacional) e o trabalho é o esqueleto axial da SST (Seguranca e Saude no
Trabalho), nas esferas tanto da prevencéo, quanto legal. Assim, o nexo causal é fundamental desde o
planejamento das acdes de promocéo a saude e prevencgdo de acidentes/doencas, até a garantia dos
direitos, obrigacbes e deveres dos envolvidos na relacdo capital-trabalho, ou seja, trabalhador,
empregador, previdéncia social, SUS, ministério do trabalho, ministério publico do trabalho, judiciario e
sindicatos. Diante da importancia do estabelecimento desta “peca fundamental” o Nexo Causal, sédo
necessarios saberes de diversas searas, desde o conhecimento “técnico” até o “legal’. No aspecto
“técnico” sdo necessarios conhecimentos acerca tanto do “trabalho” (reconhecimento dos riscos
ambientais: fisico, quimico, bioldgico, ergondmico e operacional), quanto do “trabalhador” (processo
saude-doenca, fisiopatologia, etc.). No aspecto legal sdo necessarios conhecimentos de toda a
legislagdo trabalhista, desde a Constituicdo Federal, até os textos legais hierarquicamente
infraconstitucionais. E neste cenario que apresentamos a Equacdo do Nexo Causal, que nada mais é
do que uma metodologia capaz de facilitar o estabelecimento do Nexo Causal no Acidente do Trabalho
(Acidente do Trabalho Tipo e Doenca Ocupacional), de modo simples e objetivo, através deste “modelo
mental” que considera todos os fatores (técnico-legais) relevantes, sem que nenhum seja esquecido,
diminuindo assim as possibilidades de erro e uniformizando a conduta entre os varios profissionais de
SST.

Objetivo: facilitar e uniformizar o correto estabelecimento do nexo causal no acidente do trabalho.
Método: duas equagdes sdo propostas, sendo uma para o estabelecimento do Nexo Causal na
“Doenca Ocupacional” e outra para o “Acidente Tipo”, com base em todos os critérios técnico-legais
necessarios. Na “doenca ocupacional” sdo considerados os trés fatores, sendo: “patologia risco-simile”,
relagdo causal entre a patologia em questdo e o respectivo risco ambiental laboral, com base no
Decreto 3048, anexo I, lista B; “histérico sustentavel”, o periodo de laténcia “minimo” para o inicio dos
sintomas; e, presenca do “risco acentuado”, condigdo em que a exposi¢do ao risco se encontra
“efetivamente” (exposicdo liquida) acima dos limites de tolerancia preconizados pela legislagdo
trabalhista. No “Acidente Tipo” sdo considerados trés fatores, sendo: “nexo etiolégico”, entre o acidente
o trabalho e o acidente; “nexo nosolégico”, entre o acidente e o dano (lesdo/disturbio); e, “nexo
funcional” entre o dano e a incapacidade.Resultado: mais assertividade, facilidade e uniformidade no
estabelecimento do nexo causal entre as decisdes da equipe de SST. Concluséo: os elementos
(técnico-legais) utilizados no estabelecimento do nexo causal tanto no método tradicional quanto na
equacdo do nexo causal sdo rigorosamente 0s mesmos, porém neste Ultimo, a “Equagdo do Nexo
Causal” tem facilitado tanto o processo de investiga¢do, tornando-o mais agil, harmdnico, direto e
objetivo, quanto a sua conclusao, por sua vez mais completa, conclusiva, fundamentada e correta.

Palavras-chave: Nexo causal no acidente do trabalho. Equagdo do nexo causal no acidente do
trabalho. O nexo entre o acidente e o trabalho em Equacéao.
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