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ESTRUTURAGCAO DO LAUDO MEDICO PERICIAL JUDICIAL TRABALHISTA

DINIZ, Caroline da Cunha’; DINIZ, Flavia da Cunha™

1 INTRODUCAO

Pericia € meio de prova processual, destinada ao convencimento acerca de fatos que exijam
conhecimentos técnico-cientificos. E realizada por perito médico que, ao final das diligéncias,
produz um laudo médico pericial contendo fiel exposicdo das informacdes obtidas, com
conclusdes fundamentadas; ndo baseada em simples suposi¢des ou probabilidades, mantendo
isencdo e imparcialidade (ALONSO, 1975; MAIA NETO, 2000). O laudo pericial deve
apresentar as informag8es organizadas em topicos, para facilitar o entendimento, compreenséo
da matéria e localizagao das informacdes (PARKER, 2004).

2 OBJETIVO

Este trabalho objetivou a propositura de um modelo de estruturagdo do laudo médico pericial
judicial trabalhista.

3 METODOS

Foi realizada uma revisao bibliografica nas bases de dados cientificas, de forma a fornecer
subsidios para a propositura do modelo.

4 RESULTADOS

O laudo deve ser impresso apenas no anverso, margem esquerda de 4 cm, com indicagéo do
nome e endereco profissional do perito, telefones, categoria profissional e nimero de registro
no 6rgdo de fiscalizagdo. A formatagdo do laudo com espacamento duplo, embora néo
obrigatédria, facilita leitura, conferindo melhor apresentagdo (ALONSO, 1975; Provimento CR
62/2001).

4.1 Folha de Rosto

Destinada a identificagdo, iniciando com o enderegamento ao juizo solicitante:
“EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA XX2 VARA DO TRABALHO
DE BRASILIA”. A identificac&o do processo é feita pelo nimero do processo e nome completo
das partes, apds o que se deve deixar um espaco para protocolo e eventuais despachos. Em
seguida, coloca-se nome, qualificacdo do perito e nimero de inscricdo no CRM. Pode-se incluir
breve curriculo, permitindo valorag&o do laudo frente a outro com conclusées opostas, seguido
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Administraggo Publica do GDF. Médica do Trabalho. dra.carolinediniz@gmail.com.

Graduada em Medicina pela UnB. Titulo de Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas. Titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho. Secretaria de Administrag@o Publica do GDF. Médica do Trabalho.
dra.flaviadiniz@gmail.com.

536



1 5 () CONGRESSO NACIONAL Jl. ' B! 'II

ANAMT

SAUDE INTEGRAL PARA TODOS
OS TRABALHADORES

www.anamt.org.br/15congresso

Trabalho 109

de data e assinatura do perito (ALONSO, 1975; ANTENOR, 1978; BRANDIMILLER, 1996;
FIGUEIREDO, 1999; FIKER, 2005; MARTINS, 2001; PARKER, 2004; PAUL, 1981).

4.2 Objetivo da Pericia

Descricao da finalidade do trabalho pericial, individualizando seu objetivo (MAIA NETO, 2000;
ROSA, 1999).

4.3 Identificacdo e Qualificag&o do Periciado

Devem ser colocados nome completo, estado civil, profissdo, naturalidade, data de nascimento,
filiacdo, documento de Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, Carteira de
Trabalho, PIS e endereco residencial completo (PROVIMENTO CR 62/2001).

4.4 Historico

Resumo dos principais fatos e alegac¢des contidos na peticdo inicial e na contestacdo, que
resultaram na necessidade do exame pericial (FIKER, 2005).

4.5 Vistoria Técnica do Posto de Trabalho

Nas pericias trabalhistas, a vistoria ao local de trabalho normalmente é indispenséavel para
caracterizacao da funcdo e tarefas exercidas pelo reclamante, com avaliacdo das condi¢cfes
ergondmicas, exposicao a riscos ocupacionais, uso de equipamento de protecdo. Deve incluir
data, horario e local, nome completo dos que acompanharam, com respectivas funcdes e
tempo de trabalho na empresa (BUONO e BUONO NETO, 2004).

4.5.1 Dados funcionais do reclamante

Determinar o periodo em que o reclamante laborou na reclamada, informando admisséo e
demissédo, datas de afastamento, fun¢gbes desempenhadas, jornada de trabalho.

4.5.2 Descri¢éo do posto de trabalho

Devem constar descricdo do posto de trabalho, postura do trabalhador, caracteristicas fisicas
do ambiente de trabalho, mobiliario, maquinarios e produtos fabricados ou matérias-primas
pertinentes a atividade do reclamante (BUONO e BUONO NETO, 2004; PORTARIA N°
3311/89).

4.5.3 Descricdo das atividades laborativas

Descrever o fluxograma de trabalho, informando as etapas da atividade do reclamante,
magquinarios operados, modo operatorio e postura, analisando as atividades desenvolvidas pelo
paradigma. (BUONO e BUONO NETO, 2004; OPITZ JUNIOR, 1997).

4.5.4 Equipamentos de protecao individual e coletivo

Descricdo dos equipamentos de protegdo individual oferecidos pela empresa ao periciado e
equipamentos de protecdo coletiva implantados (BUONO e BUONO NETO, 2004). 4.5.5
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Afericdes técnicas - Descrever métodos e equipamentos utilizados nas aferigBes técnicas dos
riscos ocupacionais e resultados obtidos (BUONO e BUONO NETO, 2004; PORTARIA N°
3311/89).

4.6 Exame Médico

Informar data, horério e local do exame médico pericial; nome e CRM dos assistentes técnicos
(BUONO e BUONO NETO, 2004; PAUL, 1981).

4.6.1 Anamnese pericial

Detalhar a anamnese, apresentando sintomas relatados e duragdo. No caso de acidente do
trabalho, descrever circunstancias e dindmica do acidente e lesdes sofridas (PAUL, 1981).

4.6.2 Antecedentes pessoais e hereditarios

Descrever antecedentes patologicos pessoais e familiares do periciado, incluindo
procedimentos cirlrgicos, acidentes e tratamentos médicos. Incluir as atividades de lazer e
domésticas, dire¢éo de veiculo automotor e informagdes relacionadas (PAUL, 1981).

4.6.3 Antecedentes ocupacionais

Descrever grau de instrucdo e todas as atividades laborativas ja desempenhadas, importantes
para a avaliagdo da capacidade laborativa remanescente.

4.6.4 Exame fisico

Descricdo do exame fisico detalhado do periciado, onde é feito o “visum et repertum et
interpretatum”, devendo ser feita com método, clareza, minicias e fidelidade, incluindo os
achados normais e anormais (PARKER, 2004; PAUL, 1981; ZARZUELA, 2000). Descri¢do do
exame geral e do exame mais apurado da regido acometida.

4.6.5 Exames subsidiarios

Transcri¢cdo dos resultados dos exames complementares apresentados, em ordem cronolégica,
contendo data e nome do profissional responsavel.

4.6.6 InformagBes médicas complementares

Transcricdo dos documentos que contenham informagBes médicas relacionadas ao quadro,
citando a folha do processo.

4.6.7 Impressao diagnéstica

Estabelecer o diagnéstico médico atual e do demonstrado a época do pacto laboral do

periciado, com respectiva CID-10 (BRANDIMILLER, 1996).
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4.7 Discusséo

A discussédo deve iniciar com resumo das alegagdes e principais achados; esclarecer critérios e
métodos utilizados, fundamentando os elementos de convicgdo, com explicacdo do raciocinio
técnico utilizado para a conclusdo (BRANDIMILLER, 1996; ROSA, 1999; PARKER, 2004).

4.7.1 Consideraces gerais sobre o diagnéstico

E feita uma explicagdo da doenca do reclamante para que a autoridade tenha alguma
compreensdo sobre matéria.

4.7.2 Andlise do posto de trabalho

Séo realizadas as avaliagbes dos riscos ocupacionais e tempo de exposi¢cdo e avaliagdo
ergondmica do posto de trabalho (PORTARIA N° 3311/89).

4.7.3 Nexo de causalidade

Proceder a andlise do vinculo de causa-efeito entre a doenca diagnosticada e a funcao
desenvolvida na reclamada ou acidente, caracterizando desencadeamento ou agravamento da
doenca pelo trabalho ou acidente (BUONO e BUONO NETO, 2004).

4.7.4 Capacidade laborativa

Deve ser feita a andlise da capacidade laborativa do periciado, sendo a incapacidade
caracterizada quanto ao grau (total ou parcial) e quanto a duragdo (temporéria ou indefinida)
(BUONO e BUONO NETO, 2004; ROSSI, 2010).

4.8 Concluséo

E o resumo do resultado da pericia, devendo constar: diagndstico da doenga, com CID, nexo
de causalidade, capacidade laborativa, dano fisico ou estético, de acordo com o caso
(ANTENOR, 1978; BUONO e BUONO NETO, 2004).

4.9 Resposta aos Quesitos

Devem-se transcrever os quesitos contidos nos autos feitos pelo juiz e partes, seguido das
respostas objetivas e fundamentadas (ANTENOR, 1978; CORREA, 1999; ROSA, 1999).

4.10 Encerramento
Parte autenticativa, devendo inserir local, data e assinatura por extenso na ultima folha, nome

completo, qualificagdo e nimero do registro, devendo rubricar todas as outras folhas (ROSA,
1999).
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4.11 Estimativa dos Honoréarios Periciais
Os honorarios periciais judiciais sdo arbitrados pelo juiz, cabendo ao perito indicar valor

estimativo dos honorarios, em peticdo anexa, solicitando homologacao pelo juizo (ROSA, 1999;
BUONO e BUONO NETO, 2004).

5 CONCLUSAO

O laudo médico pericial é a materializagdo de uma pericia médica e se destina a autoridade
solicitante, devendo ser confeccionado de forma a facilitar o entendimento dessa autoridade
gue ndo detém conhecimento técnico no assunto. O trabalho apresentado ndo pretende ser

uma imposi¢cdo da forma de elaboracdo de um laudo, mas apenas um roteiro das etapas,
constituindo num guia para o desenvolvimento individual de um modelo préprio do laudo.
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