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RESUMO

INTRODUCAO: O Viva Bem é um programa de promocdo de saude que visa investir na
qualidade de vida dos seus trabalhadores. Entre os principais pilares da iniciativa da empresa
estdo o incentivo a atividade fisica, a uma alimentacédo saudavel, controle do tabagismo e o
aconselhamento em saude para trabalhadores com fatores de risco. A ideia € promover uma
mudanga de cultura em beneficio de um estilo de vida mais saudavel. OBJETIVO: promover
uma alimentagdo mais saudavel para os ftrabalhadores de uma industria petrolifera
multinacional. MATERIAIS E METODOS: no final de 2011 foram avaliadas as refeigbes
disponibilizadas pela empresa no refeitério da fabrica de lubrificantes, nos eventos e nas
reunides no escritério sede, através de andlise dos cardapios, reunides com fornecedores de
alimentos e alinhamento com liderangas e representantes dos trabalhadores. Foi também
realizado um levantamento do perfil de saide em ambas localidades para identificar os
principais fatores de risco dos trabalhadores, com aplicagéo de questionario e coleta de dados
antropométricos e bioquimicos. RESULTADOS: O levantamento de perfil de saide mostrou
presenca de importantes fatores de risco e que a maioria da populagéo tinha intengdo de
melhorar sua alimentagdo e controlar o peso nos proximos 6 meses. Ildentificou-se que o
fornecimento de refeigbes era muito abrangente, que existia espago para destacar alguns
alimentos e que era possivel realizar agdes dentro do refeitério da fabrica e nos eventos da
empresa. Com base nos diagnésticos realizados foram ofertadas aos trabalhadores frutas
frescas nas refei¢cdes intermediarias, criado um padrdo para fornecimentos de alimentos e
bebidas em eventos e reunides, realizadas palestras e orientagbes nutricionais aos
trabalhadores no refeitério e escritério, resultando em um total de 909 participagdes ao longo
de 2012. CONCLUSAO: E possivel ampliar as oportunidades para uma alimentagdo mais
saudavel, dentro do préprio local de trabalho, com a participagéo ativa dos trabalhadores e
apoio dos stakeholders. Para continuidade do processo faz-se necessario avaliar o impacto das
acbes iniciais e propor novas agbes para promover a mudanca de comportamento do
funcionario e da cultura da empresa.

PALAVRAS-CHAVE: Promocao da saude. Habitos alimentares. Local de trabalho.

INTRODUGAO

O ambiente de trabalho é um cenario muito importante para o desenvolvimento de agbes
voltadas a promocgao de saude, incluindo diagnostico, prevencao e melhora de condigbes de
saude (WHO, 2010).
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A Promocdo da Saude no ambiente de trabalho geralmente busca melhorar a saude no
trabalhador através da redugao dos fatores de risco individuais relacionados aos habitos de
vida como: uso de tabaco, inatividade fisica e alimentagdo inadequada. Programas que
promovem alimentagdo saudavel e atividade fisica sdo efetivos para mudanca de
comportamento e melhora dos resultados relacionados a saude e outros riscos
cardiovasculares (WHO, 2008).

Alimentacdo pouco saudavel e falta de atividade fisica estdo entre as principais causas das
doencgas cronicas ndo transmissiveis que contribuem substancialmente para a carga mundial
de morbidade, mortalidade e incapacidade (WHO, 2004).

Entre os principais pilares da iniciativa da empresa estdo o incentivo a atividade fisica,
alimentagéo saudavel, controle do tabagismo e aconselhamento em salde para trabalhadores
com fatores de risco.

Para auxiliar o departamento de saide na gestdo do programa Viva Bem foi criado um Comité
de Saude que reline-se mensalmente para discutir € opinar sobre as agdes implementadas e
sugerir novas agoes.

OBJETIVO

O objetivo deste trabalho foi promover uma alimentagdo mais saudavel para os trabalhadores
de uma industria petrolifera instalada na cidade do Rio de Janeiro, em duas localidades:
escritério sede Barra e fabrica de lubrificantes na llha do Governador, tendo com objetivos
especificos: identificar fatores de risco relacionados a alimentac¢éo dos trabalhadores e ampliar
oportunidades de alimentacdo mais saudavel no ambiente de trabalho.

MATERIAIS E METODOS

Em outubro e novembro de 2011 foi realizado um levantamento de perfil de saide com os
trabalhadores através da aplicagdo de questionario com perguntas relacionadas a atividade
fisica, habitos alimentares, estresse e produtividade, além de coleta de dados antropométricos
e bioquimicos, a saber: afericdo de peso, altura, circunferéncia abdominal, pressdo arterial,
glicemia capilar e colesterol total.

Ainda em 2011 nutricionistas especializadas realizaram visita ao refeitério da empresa, reunido
com a nutricionista da concessionaria de fornecimento de refeicbes e alinhamento com
liderangas e representantes dos funcionérios.

No inicio de 2012 foi proposta pelo Comité de Saude uma discussdo sobre os alimentos e
bebidas fornecidos nos eventos corporativos internos e externos. Foi realizado um trabalho
conjunto com os prestadores, fornecedores e responsaveis pela solicitagdo das refeigcbes que
envolveu avaliagdo de segurancga alimentar e analise da composi¢cao e forma de preparo dos
alimentos.
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RESULTADOS
1. Levantamento de perfil de saude

O levantamento de perfil de saude populacional teve a participagdo de 103 trabalhadores que
responderam ao questiondrio, o que representa 15% da populagéo total (686 funcionarios). Na
fabrica de lubrificantes participaram 41 trabalhadores (31% da populacdo da unidade) e no
escritorio sede participaram 62 trabalhadores (10% da populag&o da unidade).

As medidas antropométricas e bioquimicas foram realizadas em 88 funcionarios e mostraram
63,6% com excesso de peso, 60,3% com circunferéncia abdominal aumentada, 50% com
glicemia alterada, 35,2% com colesterol limitrofe ou elevado e 26,1% com presséo arterial
elevada (Figura 1).
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Figura 1 - Fatores de risco identificados nas aferigbes

A distribuicdo da populagdo em relagdo ao IMC considerou os pardmetros da Organizagdo
Mundial da Saude (OMS, 1998), conforme Figura 2.

Classificagao IMC

Baixo peso <18,5

Peso normal 18,5a24,9
2 Pré-obeso 25,0a29,9
g Obesidade | 30,0 2 34,9
‘.g Obesidade Il 35,0a 39,9
N Obesidade i =40

Figura 2 — Classificagao por IMC

Considerando esses parametros, a populagdo estudada é composta por 40,9% de funcionarios
com pré-obesidade, 35,2% com peso normal, 18,2% com obesidade grau |, 4,5% com
obesidade grau Il e 1,1% com baixo peso. Nao foi encontrado nenhum funcionario com
obesidade grau Il (Figura 3).

603



SAUDE INTEGRAL PARA TODOS
0OS TRABALHADORES = www.anamt.org.br/15congresso

Trabalho 118

Distribuicao da populagao por IMC
n=88
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Figura 3 — Distribuigdo da populagéo por IMC

Segundo dados do Vigitel Brasil 2011, na cidade do Rio de Janeiro a prevaléncia de sobrepeso
é de 49,6%, sendo 55,5% nos homens e 44,2% entre as mulheres. Em relagdo a obesidade, a
prevaléncia é de 16,5%, sendo 15,8% entre homens e 17,2% entre as mulheres.

A Diretriz Brasileira de Obesidade (Abeso, 2009) considera o ponto de corte para risco
cardiovascular aumentado a medida de circunferéncia abdominal igual ou superior a 94 cm
para homens e 80 cm para mulheres. E considerado risco substancialmente aumentado
valores iguais ou acima de 88 cm para mulheres e 102 cm para homens, conforme Figura 4.

Elevado Muito elevado
Homem [|=94cm =102 cm
Mulher >80 cm =88 cm

Figura 4 — Classificagao de risco relacionado a circunferéncia abdominal

Considerando os valores de circunferéncia abdominal encontrados na populacdo estudada,
verificou-se que 60,3% dos funcionarios apresentavam risco elevado ou muito elevado (39,8%
com risco muito elevado e 20,5 com risco elevado) (Figura 5).
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Distribuicdo por risco de acordo com
circunferéncia abdominal

B Muito elevado M Elevado  ® Sem risco aumentado

Figura 5 - Distribuigdo da populag&o por risco relacionado a circunferéncia abdominal

2. Ambiente de trabalho mais saudavel

As visitas realizadas no refeitério da fabrica, as reunides com a nutricionista da concessionaria
de fornecimento de refeigcbes, inspegdo de fornecedores de alimentos em eventos, o
alinhamento com liderangas e representantes dos trabalhadores, permitiu identificar que o
fornecimento de refeigbes era muito abrangente, que existia espago para destacar alguns
alimentos e que era possivel realizar agdes dentro do refeitoério.

Com esta oportunidade, foram realizadas diversas agbes de educagéo alimentar no refeitério e
escritérios incluindo palestras e orientagdes nutricionais durante os horarios de refei¢des, que
obtiveram 909 participacdo ao longo de 2012.

As discussdes propostas pelo Comité de Saude geraram a confecgéo de placas com o logotipo
e slogan do programa para a identificagdo de alimentos mais saudaveis nos refeitorios. A
elaboragdo de um procedimento escrito e divulgado que fornece orientagdes detalhadas para
habilitacdo de fornecedores de alimentos e bebidas para eventos também foi uma ag¢&o que
trouxe uma padronizagéo entre as diversas areas nas duas localidades.

Como parte da construgdo de um ambiente de trabalho saudavel, além de alimentos mais
saudaveis nos eventos, o Viva Bem passou a oferecer frutas diariamente e opgbes mais
saudaveis no refeitério, ampliando as oportunidades para adogdo e manutengdo de habitos
alimentares adequados.

CONCLUSAO

Através da identificagdo e mapeamento populacional dos fatores de riscos alimentares e agdes
para combaté-las, conclui-se que é possivel ampliar as oportunidades para uma alimentagao
mais saudavel, dentro do proprio local de trabalho, com a participagéo ativa dos trabalhadores
e apoio dos stakeholders. Além disso, agdes simples e inclusivas trouxeram a tona a percepgéo
positiva de saude no trabalho pelo trabalhador, o que é essencial para mudanga e
sedimentacdo de uma cultura de habitos saudaveis. Para continuidade do processo faz-se
necessario avaliar o impacto das agdes iniciais e propor novas ag¢des para promover a
mudanga de comportamento do funcionario e da cultura da empresa.
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