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(*) O contetido deste trabalho foi apresentado em varias reunides cientificas relacionadas
abaixo, sendo que este tema ainda é considerado atual.
1-Congresso Paulista de Medicina do Trabalho realizado em Sao Paulo, no periodo de 13 a 15nov06
2-XXI Jornada Paranaense de Saude Ocupacional realizada em Londrina no periodo de 03 a 05 ago06.
3-XIII Seminario Sul Brasileiro da ANAMT realizado em Floriandpolis no periodo de 12 a 14 out06.
4-1 Congresso de Medicina Pericial realizado no Bourbon Convention Ibirapuera — SP entre 18 e 21
nov2009.

(**) Professor Adjunto - Depto de Medicina Social - Faculdade de Ciéncias Médicas da
Santa Casa — SP - Rua Cesario Mota Jr. 61 - CEP 04124-080 - Sao Paulo — SP -
morronelc@uol.com.br
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1- INTRODUCAO - A necessidade de se estabelecer uma estratégia

para intervir na melhoria das condi¢des de satide do funcionario publico
estadual, que o atingisse em seu local de trabalho, determinou a implantagdo
pelo —Instituto de Assisténcia Médica para o Servidor Publico Estadual -
IAMSPE, de um Programa de Saude do Trabalhador na cidade de Botucatu. As
atividades do mesmo Programa foram iniciadas no ano de 1999, e infelizmente
foram encerradas no ano de 2005 apesar dos bons resultados que trouxeram.
Diversos trabalhos foram realizados e apresentados, propiciando a divulgagdo
dos resultados das atividades realizadas pela equipe interdisciplinar, parte dos
resultados iniciais foi descrita por Morrone (2004). Foram descritas ndo s6 as
atividades realizadas na cidade de Botucatu, mas também, na Baixada
Santista, local que recebeu o primeiro Programa com as mesmas
caracteristicas. Além das equipes médicas, Engenheiros e técnicos em
seguranca do trabalho e enfermeiros, as assistentes sociais e psicdlogas
também apresentaram os resultados dos estudos que realizaram. No presente
trabalho, vale ressaltar, a equipe psicossocial de Botucatu, que relatou os
resultados da eficacia do grupo de vivéncias, como meio de melhorar a satude
mental no trabalho e reduzir o absenteismo com a melhoria do
relacionamento interpessoal no local de trabalho. (Aria, 2004). No periodo
entre setembro de 2005 e abril de 2006, a equipe psicossocial junto a
coordenacdo do Programa de Satide do Trabalhador do Instituto de Assisténcia
Médica para o Servidor Publico Estadual -TAMSPE, situado na cidade de
Botucatu. 2- Objetivos: por reconhecer o absenteismo, como um problema de
grande importancia para todas as organizagdes, realizou um estudo referente
ao absenteismo no trabalho de servidores de escolas de ensino fundamental,
comparando taxas de auséncia ao trabalho em escolas publicas estaduais,
escolas publicas municipais e uma instituicdo de ensino privado.2. Revisio
Bibliografica: - Os profissionais da esfera do ensino - educagdo - constituem
grupo que se destaca por suas caracteristicas relacionadas a género, hierarquia
e sobrecarga, tanto fisica como emocional. Investigagdes sobre o perfil de
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adoecimento desses trabalhadores tém sido escassas no Brasil. De acordo com
Castro (2006), em “Como consertar nossa educacdo basica”, ao citar
problemas na educac¢@o e sua gestdo cita as seguintes frases: “Paises com
sistemas educativos bem melhores do que o nosso gastam muito menos. O
desperdicio da repeténcia vale um ter¢o dos recursos. O absenteismo dos
professores é endémico, pagamos mas ndo recebemos o ensino.Um professor
que falta, desperdi¢a mais recursos do que valem os vintens economizados em
materiais e equipamento. Quando o professor usa o tempo para alguma
atividade que ndo educa o aluno, joga-se dinheiro fora

. A sociedade precisa aprender a ser intolerante com tempo improdutivo do
professor. E como rasgar dinheiro”

3- MATERIAL E METODO - 3.1 Contato inicial foi realizado com
dirigentes das escolas Publicas Estaduais, com secretario Municipal de ensino
e com proprietario de institui¢cdes de ensino privado explicando-se os
objetivos da pesquisa solicitando autorizagdo para a realiza¢do da pesquisa.
3.2 Preparagdo de uma planilha eletronica; 3.3 - visita as escolas para
entrevista inicial com a Diretoria. 3.4 Apds autorizagdo recebida da Direcgao
da Escola foi iniciado processo de treinamento de pessoal qualificado nas
secretarias das escolas, e acompanhamento do processo de registro das
informagdes nas planilhas eletronicas. 3.5 Tabulagdo e analise dos dados
coletados. 4- RESULTADOS. Foram estudados a freqiiéncia de faltas ao
trabalho por licengas médicas, no primeiro semestre de 2005, para 163
servidores publicos lotados em escolas municipais da cidade de Sdo Manuel,
445 servidores lotados em escolas publicas estaduais da cidade de Botucatu, e
23 docentes de uma escola particular de Botucatu. Quanto a distribuigdo de
servidores estudados por tipo de escola e ano de admissdo, foi possivel
constatar que quadro de pessoal das escolas estaduais foi admitido em média,
h4 mais tempo. Assim, observa-se que 46,3% do total de servidores estaduais
foram admitidos ha mais de quinze anos, enquanto que apenas 14,1% dos
municipais tem periodo semelhante de admissdo e nenhum servidor da escola
particular estudada tem mais de quinze anos de trabalho nessa escola. A
distribuicdo dos servidores estudados por tipo de situacdo funcional mostrou
que nas Escolas Publicas Estaduais encontramos a menor proporg¢do de
servidores efetivos (65,4%). Somente foram estudados na escola particular o
cargo de professor. Entre os servidores estaduais o professor representou
78,8% do quadro estudado e entre os servidores municipais o professor
representou 56,4% do quadro. Constatou-se que na escola particular, ndo ha
docente com mais de 49 anos. Nas escolas publicas, tanto estaduais como
municipais a propor¢do de docentes com idade superior a 44 anos ¢ igual ou
superior a 35%. Isto ¢, prevalecem nas escolas publicas, servidores mais
idosos do que na escola particular estudada. Quanto ao género dos servidores
estudados, pode-se afirmar que nas Escolas Publicas Municipais, encontramos
a maior propor¢do de servidores do sexo feminino (95,1%) e na escola
particular, a maior proporg¢io de servidores do sexo masculino (30,4%). Foram
calculadas a proporcdo de horas aulas perdidas em licengas médicas, por tipo
de institui¢do de ensino em relagdo ao total de horas aulas previstas.
Constatou-se que na escola particular a proporgdo de horas aulas perdidas ¢ de
1,3%, enquanto que na escola municipal, 3,1%, e na escola estadual é de
7,3%. Uma observagdo interessante foi a de que reunidas as relagdes de 631
nomes dos servidores de todas as escolas estudadas num Banco de Dados
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unico, constatou-se que 19 docentes, dentre os 445 vinculados as Escolas
Publicas Estaduais, apareceram como tendo duplo vinculo. Os histéricos de
horas de licengcas médicas concedidas em ambos os casos mostraram situac¢des
distintas, isto ¢, para trabalhar em uma das escolas havia condi¢do de saude,
para trabalhar na outra escola ja ndo havia a mesma condi¢do de trabalho ¢
por isto necessidade de licencas médicas mais frequentes. Isto aparentemente
comprova a falta de controle do DPME, sobre os critérios utilizados para
concessdo de licengas médicas até para os mesmo servidores publicos
estaduais no mesmo periodo. 5- CONCLUSOES e DISCUSSAO. Observando
os resultados que se chegou constatou-se o que praticamente ¢ consenso entre
todos os que trabalham em ensino, isto ¢, que o docente de escola particular
falta pouco por que se comecgar a faltar ele serd despedido independentemente
do motivo. Também ¢é de conhecimento comum que os servidores de escolas
municipais tem uma freqiiéncia de faltas maior do que na escola particular
mas inferior ao que se observa no servidor que trabalha na escola publica
estadual, possivelmente porque o controle mais proximo do docente municipal
possa inibir as faltas causadas por licencas médicas. Este estudo quantificou
esta relagdo que mostrou ser a seguinte: 1 para 2,4 para 5,6. Assim, para o
servidor publico estadual, o risco de faltar ao trabalho por motivo de licenga
médica foi avaliado como sendo 5,6 vezes maior do que o servidor de escola
particular e 2,4 vezes maior do que o servidor da escola publica municipal.
Todavia, vale a pena destacar que o estudo das trés amostras que a
composicdo dos trés grupos de servidores pertencentes aos trés segmentos,
mostra diferencas que também podem justificar estes achados. Assim,
verificamos que os trés segmentos diferem em relagcdo aos grupos etarios, isto
¢, os servidores publicos estaduais s@o mais idosos. Entre os servidores
estaduais também encontramos maior proporg¢do de servidores sem vinculo
estavel. H4 grande diferenca entre a freqiiéncia de professores nos trés
segmentos. Também diferiram de forma significativa a distribui¢do de
servidores por género nos trés segmentos. Assim, observa-se que ha varias
explicagdes possiveis para as diferengas de freqiiéncia no absenteismo além
do que habitualmente se conhece, motivo pelo qual outros estudos
semelhantes e mais controlados devem ser realizados.
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