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I. PREMIO DE SST

La Sociedad Peruana de Salud Ocupacional “SOPESQO”, como parte de su labor y con el fin de integrar a los
responsables de liderar la seguridad, la salud en el trabajo y la preservacion del medio ambiente,
promoviendo la eliminacién y control de los riesgos del trabajo, mediante el desarrollo, implementacién y
mejora continua de sistemas modernos de gestion de riesgos a fin de prevenir pérdidas humanas,
econdmicas y dafos al ambiente y asi concretar una cultura de prevencién en el Peru, en coordinacién con
la Sociedad Peruana de Medicina Ocupacional “SOMOMA”, la Comisidn Internacional de Salud Ocupacional
“ICOH”, la Asociacién Latinoamericana de Salud Ocupacional “ALSQ”, y el auspicio de Colegios profesionales,
instituciones gubernamentales y privadas, presentan la Primera Edicion del Premio de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Premio SST), una competencia anual que permitird dar a conocer y premiar experiencias exitosas
de implementacién de programas de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en beneficio de todos sus
trabajadores en cumplimiento de la normativa vigente y los mas altos estdndares en seguridad y salud en el
trabajo.

El Premio SST, busca incentivar y reconocer que la implementacion de programas adecuados a favor de
salvaguardar la salud de los trabajadores, es respetar sus derechos y es reconocer que son el principal y el
mas importante componente en todo centro laboral, estos modelos de gestidon en seguridad y salud en el
trabajo serviran para ser tomados por los diferentes centros de trabajo de las diferentes actividades
econdmicas que buscan en la seguridad y salud un pilar fundamental de calidad y éxito; de esta manera las
empresas al ser reconocidas publicamente se mantengan y mejoren, y que a su vez, sirvan como aliciente
para promover un mejor desempefio en todos los centros laborales.

El Premio de SST es:

e Aquel que prioriza la Salud y Seguridad de los Trabajadores.
e Con Resultados que demuestren la efectividad de la implementacién del Programa de SST.
e Puede serreplicada
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Il. OBIJETIVOS ’

El Premio de SST busca incentivar en las instituciones publicas y privadas el cumplimiento de los estandares
y normativa actual vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que les permita gestionar adecuadamente los
riesgos ocupacionales y evitar accidentes o enfermedades ocupacionales, y brindando calidad de vida en el

trabajo a sus colaboradores.

Por lo que los Objetivos los podemos definir en:

1. Identificar y premiar la gestion en seguridad y salud en el trabajo en las diferentes actividades

econdmicas.

2. Identificar y premiar la gestion en la evaluacion médico ocupacional cumpliendo estandares
dirigidas a un diagnostico preventivo adecuado.

3. Difundir, apoyar y promover la adopcién de adecuados programas para la proteccién de la salud
de los trabajadores en las instituciones publicas y privadas.

4. Reconocer a las empresas que respetan y protegen la salud de sus trabajadores.
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lll. PARTICIPANTES

Los candidatos al Premio de SST deben ser instituciones o empresas publicas y privadas de las diferentes
actividades econdémicas.

1. Empresas Industriales: Empresas que se encargan de la produccién de bienes.
a. Extractivas: Son aquellas empresas que se encargan de extraer la materia prima de su
ambiente natural. Ejemplo: Minera, Petrolera, Pesquera, Maderera.
b. Manufacturera: Son aquellas empresas que se encargan de transformar la materia prima
en productos terminados.
c. Agropecuarias: Ganaderia y Agricultura.
2. Empresas Comerciales: Son aquellas empresas que se dedican a la prestacion de servicios.
a. Construccion: Estas son empresas que se encargan de la fabricacion de la parte
inmobiliaria.
b. Mercantiles: Aquellas que se encargan de Ilevar el producto final a los mayoristas,
minoristas.
c. Servicios: Son aquellas que se encargan de prestar un servicio a la comunidad.
3. Entidades Publicas de Servicio (Gubernamentales, Regionales, Municipales).
4. Establecimientos de Salud Publicos y Privados.
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IV. PREMIOS-CATEGORIAS

1. Categoria Empresas Industriales.

a. Premio de SST - Empresa Extractiva.
b. Premio de SST - Empresa Manufacturera.
c. Premio de SST — Empresa Agropecuaria.

2. Categoria Empresas Comerciales.

a. Premio de SST — Empresa de Construccion.
b. Premio de SST — Empresa Mercantiles.
c. Premio de SST — Empresa de Servicios.

3. Categoria Entidades Publicas de Servicio (Gubernamentales, Regionales, Municipales).
a. Premio de SST - Entidad Publica de Servicio.

4. Categoria Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Premio de SST - Servicio de Evaluacion Médico Ocupacional.
b. Premio de SST — Servicio de Evaluacion de Riesgos Ocupacionales

5. Categoria Mejor Trabajo de Investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Premio al Profesional destacado del afio en Seguridad y Salud en el Trabajo.
7. Premio de Reconocimiento Seguridad y Salud en el Trabajo.

o
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V. CONDICIONES DEL CONCURSO

5.2

Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo puede ser postulada por la entidad
publica o privada que implemento el programa en el centro laboral o por terceros, sean estas
personas naturales (ciudadanos) o personas juridicas (ONGs, entidades de cooperacién
internacional, empresas u entidad estatal o privada).

En caso la postulacion la efectuen terceros, el comité de evaluacidon conformado por miembros de
SOPESO, SOMOMA e ICOH podran contactar a la institucion o a la empresa donde se implemento el
Programa de SST para verificar la informacion proporcionada.

La empresa o institucién puede postular en mdas de una categoria, siempre y cuando inscriba cada
postulacidn por separado y cumpla con los requisitos de inscripcidén en cada caso.

Las Programas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, postuladas que no lleguen a ser
calificadas como finalistas o premiadas, pueden volver a postular a los premios anuales para lo cual
se debe presentar la respectiva actualizacion y seguimiento del programa.

Los programas de Gestion postulados al concurso deberan haber sido implementados en el
transcurso de los ultimos cinco aifos y antes del 29 de febrero del 2012.

Programa de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo como Trabajo Colectivo:

En caso que la implementaciéon del Programa de SST haya sido desarrollada por mas de una
entidad, empresa o institucién, las mismas podrdn postularse de manera conjunta o por separado.
En caso prefiera efectuarse una postulacién conjunta deberan elegir a una entidad, empresa o
institucién como la representante y encargada de efectuar la postulacién.

Cuando la entidad, empresa o institucion postule en forma individual deberdn mencionar en la
seccién "Aliados" el conjunto de entidades o empresas aliadas que hicieron posible la
implementacion del Programa de Gestién en SST. En caso se omitiera dar esta informacion, se
tendra en cuenta para la calificacién y evaluacidn que realice el Equipo Técnico y el Jurado.

Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

Servicios propios de la empresa o institucién postulante que realiza servicios de evaluacion médico
ocupacional y/o de evaluacién de riesgos ocupacionales con estandares establecidos y con
resultados evidentes de su trabajo.

Empresas de Servicios que realizan servicios de evaluacion médico ocupacional y/o de evaluacién
de riesgos ocupacionales con estandares establecidos y con resultados evidentes de su trabajo.
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Mejor Trabajo de Investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Trabajo de Investigacion presentado en el “Cuarto Congreso Peruano — Internacional de Salud
Ocupacional”, que haya recibido la mas alta calificacion por el jurado.

Profesional destacado del afio en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Profesional que entre el afio 2011 y 2012, haya destacado por su trabajo en beneficio de la Salud y
Seguridad en el Peru.

Reconocimiento al Merito por el Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Profesional que siga laborando o retirado que durante su vida, haya destacado y brindado grandes
aportes por su trabajo en beneficio de la Salud y Seguridad en el Peru.

Veracidad y Transparencia

e Los documentos de postulacion deberdan contener informacién objetiva, clara y facilmente
verificable y en particular sobre su impacto.

e A fin de garantizar la objetividad e imparcialidad del Premio de SST, las empresas o instituciones
postulantes deberan declarar cualquier vinculacién que tuvieren con algin miembro del Jurado o
Equipo Técnico.

e Toda la informacién contenida en la postulacion a este concurso se considera fehaciente por el solo
hecho de su presentacion al Premio SST. Si se encontrara que no se cumple esta condicién en
cualquier etapa del proceso de evaluacidn, se descalificard automdticamente esa postulacidn, vy,
dependiendo de la magnitud de la falta, se retirard de concurso cualquier otra presentacion del
Postulante, pudiendo el Equipo Técnico y, en su caso, el Jurado hacer publico este hecho.

e No se devolveran los materiales presentados al concurso.

Prerrogativa del Equipo Técnico y el Jurado

e No existe un nimero maximo de postulaciones por categoria. El minimo necesario para no declarar
una categoria desierta sera determinado por el Equipo Técnico y, en su caso, por el Jurado, quienes
podran declarar una categoria desierta si consideraran que el nimero de empresas o instituciones
postulantes no permiten una evaluacién adecuada y consecuente con los objetivos del Premio.

e El Jurado podra crear subcategorias de acuerdo al nimero de practicas postuladas, asi como
otorgar reconocimientos especiales.

e Queda a criterio del Jurado otorgar una mencion especial a algun funcionario, trabajador o equipo
de funcionarios involucrados en la ejecucidn o creacidn de las experiencias presentadas.

e Bastara mayoria simple para las decisiones del Equipo Técnico y del Jurado. Las deliberaciones y
decisiones del Equipo Técnico y el Jurado son confidenciales e inapelables. En caso de ausencia
prolongada de miembros del Jurado o del Equipo Técnico, los Organizadores (SOPESO, SOMOMA,
ICOH), podra convocar a nuevos miembros, sin tener que informar de ello a los postulantes.

Difusién

e Los organizadores del Premio SST se reservan el derecho de difundir los resultados, la lista de
ganadores, finalistas, en la forma y medios que consideren convenientes, sin restricciones.

e Cualquier conflicto derivado de la interpretacidon de estas condiciones sera resuelto por el Jurado,
en coordinacién con los organizadores.

e Al postular al Premio SST, el postulante otorga a la organizacién, la autorizacion expresa para
difundir y hacer uso, total o parcialmente, del contenido de su postulacion, asi como cualquier
informacion adicional que éste presente.
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VI. SISTEMA DE EVALUACION

6.1. De las Categorias:

Categoria Empresas Industriales.

Categoria Empresas Comerciales.

Categoria Entidades Publicas de Servicio (Gubernamentales, Regionales, Municipales).
Categoria Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

anoTae

e la evaluacidn para el Premio SST 2012 se realizara sobre la base de criterios objetivos, técnicos y
verificables; se realizard de manera independiente, apolitica e imparcial, y estard a cargo de una
Secretaria, el Equipo Técnico y el Jurado.

e Secretaria del Premio SST, a cargo de miembros de la comisidon organizadora (SOPESO,SOMOMA,
ICOH), tendra a su cargo ordenar y comprobar que la informacidn entregada por los postulantes al
cierre de inscripcion cumpla con los requisitos formales, acorde a las indicaciones dadas en las
Bases; absolver cualquier duda o consulta en relacion al Premio SST, y apoyar la labor del Equipo
Técnico y del Jurado en lo que sea necesario.

e Equipo Técnico, conformado por profesionales expertos en salud y seguridad ocupacional. Tendra a
su cargo el analisis y la calificacidn técnica, apolitica e imparcial de la informacién brindada por los
postulantes segun los criterios de evaluacién establecidos; la elaboracion de la lista de
postulaciones que califican como FINALISTAS, para su posterior evaluacidn por parte del Jurado, la
revision de las Bases. La lista de FINALISTAS determinada por el Equipo Técnico se hara publica y es
inapelable.

e Jurado, conformado por mas de 15 miembros de reconocida trayectoria nacional he internacional,
que incluyen a profesionales que destacan en el mundo universitario y académico, empresarial,
cultural y/o de la administracién publica. Tendra a su cargo la eleccién de ganadores de cada
categoria entre los Finalistas seleccionados por el Equipo Técnico, asi como generar criterios
adicionales de evaluacién de acuerdo a las experiencias presentadas, y en coordinacién con el
Equipo Técnico, si lo considerara necesario; y determinar el otorgamiento de Premios Especiales a
las postulaciones que por sus caracteristicas Unicas el Jurado considere que deben ser reconocidas.
La lista de GANADORES del Premio SST 2012 se hara publica y es inapelable, en la Clausura del
Cuarto Congreso Peruano Internacional de Salud Ocupacional.


http://www.ciudadanosaldia.org/premiobpg2008/Postulacion/documentos.htm
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e Del Total de postulaciones, el Equipo Técnico determinara qué experiencias califican como
FINALISTAS al Premio SST 2012, segun la siguiente distribucion de puntaje:

Rubro Puntaje
Criterios de Evaluacion General 60 puntos
Criterios de Evaluacidn Especificos por categoria 40 puntos
Total de puntaje 100 Puntos

6.2. De las Categorias
a. Mejor Trabajo de Investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Trabajo de Investigacion presentado en el “Cuarto Congreso Peruano — Internacional de Salud
Ocupacional”, que haya recibido la mas alta calificacién por el jurado.
b. Profesional destacado del aiio en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Profesional que entre el afio 2011 y 2012, haya destacado por su trabajo en beneficio de la Salud y
Seguridad en el Peru.
b.1. Primera Fase
. La SOPESO, por intermedio de su junta directiva remitira al comité organizador 01 un nombre,
del postulante que respaldan con resumen de su hoja de vida y la informacién que destaca su
trabajo en Seguridad y Salud en el afio 2011 y 2012.
. La SOMOMA, por intermedio de su junta directiva remitird al comité organizador 01 un
nombre, del postulante que respaldan con resumen de su hoja de vida y la informacién que
destaca su trabajo en Seguridad y Salud en el afio 2011y 2012.
. La ICOH, por intermedio de su junta directiva remitira al comité organizador 01 un nombre,
del postulante que respaldan con resumen de su hoja de vida y la informacion que destaca su
trabajo en Seguridad y Salud en el afio 2011 y 2012.

b.2. Segunda Fase
Los nombres de los nominados por las sociedades cientificas, se publicaran en la pagina web de

sopeso www.sopeso.org ; donde se recibirdn votos virtuales , bajo estrictas medidas de filtro para
evitar duplicidad de voto.

10


http://www.sopeso.org/
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c. Reconocimiento al Merito por el Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Profesional que siga laborando o retirado que durante su vida, haya destacado y brindado grandes
aportes por su trabajo en beneficio de la Salud y Seguridad en el Peru.

c.1. Primera Fase

. La SOPESO, por intermedio de su junta directiva remitira al comité organizador 01 un nombre,
del postulante que respaldan con resumen de su hoja de vida y la informacién que destaca su
trayectoria en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Peru.

. La SOMOMA, por intermedio de su junta directiva remitird al comité organizador 01 un
nombre, del postulante que respaldan con resumen de su hoja de vida y la informacién que
destaca su trayectoria en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Peru.

. La ICOH, por intermedio de su junta directiva remitira al comité organizador 01 un nombre,
del postulante que respaldan con resumen de su hoja de vida y la informacion que destaca su
trayectoria en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Perd.

c.2. Segunda Fase

. Los nombres de los nominados por las sociedades cientificas, se publicaran en la pagina web
de sopeso www.sopeso.org ; donde se recibirdn votos virtuales , bajo estrictas medidas de
filtro para evitar duplicidad de voto.

11
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VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

7.1. Criterios de Evaluacion General (Calificacion realizada por el Equipo Técnico)

o L Puntaje
Criterios de evaluacién general . )
maximo

1. Salud del trabajador. Explicar y demostrar cémo beneficia el Programa de SST en términos 15

concretos y qué medidas se han adoptado para que el trabajador sea su prioridad.

2. Impacto. El programa de SST debe describir y sustentar el impacto alcanzado en los trabajadores
mediante indicadores concretos. Es decir explicar el cambio positivo o mejora logrados con la
implementacién del programa y los resultados de la misma, y supone también la descripcién de los 10
indicadores utilizados para medirlo. Se debe tener en cuenta que el impacto no son los resultados de la
actividad.

3. Replicabilidad. El Programa de SST debe demostrar ser potencialmente replicable y/o haber sido
replicada por otras instancias de la propia organizacién o de terceros.

10

4. Relevancia. Mostrar la magnitud del problema que enfrenté o enfrenta en la actualidad y la
efectividad de la solucién planteada con la ejecucion del programa.

Describir el problema principal y los secundarios que motivaron la implementacidn, las soluciones a 5
cada uno de ellos, asi como los problemas en la implementacién del programa y las soluciones que
realizaron.

5. Iniciativas. El programa de gestiéon en SST debe haber implementado actividades o acciones por

iniciativa de la organizacion, y no por una obligacién o disposicion legal.

6. Creatividad. El Programa de SST debe ser creativo, mostrando originalidad en el disefio y/o en su 5
implementacion.

7. Eficiencia. El Programa de Gestién en SST debe demostrar eficiencia en recursos para la
implementacion. Se considerara los recursos y el presupuesto al implementarla. 5
Detallar esta informacién. Sefalar las estrategias que se hayan implementado para hacer mas
eficiente el gasto conservando la calidad en el gasto.

8. Ejecucion. La descripcion del Programa de Gestion en SST debe mostrar claramente el desarrollo y
ejecucion de las diversas actividades y acciones implementadas. Explicar las mejoras introducidas, 5

lecciones aprendidas, descripcion de etapas y procesos llevados a cabo, asi como demas aspectos
necesarios para entender la realidad de la practica.

Total 60
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7.1. Criterios de Evaluacion Especifica (Evaluacidn realizada por el Jurado)

Seguridad y Salud en el Trabajo

Criterios de Evaluacion Especifica Puntacion

Cumplimiento especifico de la normativa sectorial vigente. 10

Forma de presentacién 05

Sostenibilidad 05

Servicio de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo, sistema de gestion

implementados 15

(*)En caso de la Categoria Servicios de SST se evaluaran protocolos de trabajo e informacion de

los profesionales que brindan el servicio.

Innovacién en el sector 05
Total 40

13
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VIll. COMO PARTICIPAR ’

1. Preparar el Informe de Postulacion. Anexo 1.
2. Llenar la Solicitud de Inscripcidn. Anexo 2.

3. Envid, de los anexos, debidamente llenados y completados, deberan remitirse impresos y en sobre
cerrado, incluyendo dos copias impresas y una copia electrdnica, hasta el 06 de julio del 2012,
indicando en el sobre “Inscripcidn al premio de SST 2012” a la siguiente direccion en Lima:

SOCIEDAD PERUANA DE SALUD OCUPACIONAL
SOPESO
Direccién: Pasaje Asturias 109 Int. 204
Urb. San Bernardo
Pueblo Libre

4. Realizar la presentacion de las postulaciones en fecha propuesta por la organizacion, para la
calificacion por el EQUIPO TECNICO.

5. Realizar la presentacion de los resultados en fecha propuesta por la organizacidn, para la
calificacidn final por el JURADO.

14
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IX. CALENDARIO

Presentacion de Postulaciones Hasta el viernes 06 de julio 2012

Seleccion de Finalistas  Julio 2012
Seleccién de Ganadores Agosto 2012

Ceremonia de Entrega de Premios Viernes 17 de Agosto

SOCIEDAD PERUANA DE SALUD OCUPACIONAL
SOPESO
Direccién: Pasaje Asturias 109 Int. 204
Urb. San Bernardo
Pueblo Libre

Teléfono 01 261 82 94

informes@sopeso.org

sopeso@gmail.com

15
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ANEXO 1

Informe de Postulacion

Recomendaciones Previas:

=

N

w

e

o

o

El Informe de Postulacion consta de tres partes obligatorias:

Informacion basica de la Postulacion,

Resumen del Informe,

Descripcidn detallada del Programa de Gestion de SST.

(*) En caso de los Servicios de SST, descripcion de la Implementacion de Protocolos de Evaluacion
de Riesgos y de Evaluacion, Medico Ocupacional, asi como la descripcidn de las caracteristicas del
Servicio y los recursos tecnoldgicos y humanos para la prestacién del servicio.

Se sugiere respetar el formato del Informe de Postulacion, asi como la cantidad de palabras
sugeridas en cada seccion (cuando amerite)

El Informe de Postulacién debe tener una extensién maxima de quince (15) paginas. No existe un
minimo. Se sugiere ser bastante sintético, y plasmar en el Informe los aspectos mas importantes.

Se pueden agregar anexos (fotos, graficos, tablas, etc.) que ayuden a profundizar y respaldar algin
aspecto de la postulacién. No hay limite para la extensién de los anexos. Debe haber un indice que
explique el contenido de los anexos y referencias a ellos en el propio informe de postulacién. Si hay
contenido fotografico (u otro material audiovisual) puede estar anexado en forma digital (en un CD)
y no es necesario que esté impreso.

El informe de Postulacion debera ser presentado usando la fuente “Arial” con tamafio 11 puntos, e
interlineado 1.0.

Envid, de los anexos, debidamente llenados y completados, deberdn remitirse impresos y en sobre
cerrado, incluyendo dos copias impresas y una copia electrdnica, hasta el 06 de julio del 2012,
indicando en el sobre “Inscripcidn al premio de SST 2012” a la siguiente direccion en Lima:

SOCIEDAD PERUANA DE SALUD OCUPACIONAL
SOPESO
Direccidn: Pasaje Asturias 109 Int. 204
Urb. San Bernardo
Pueblo Libre

16
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1. Informe de Postulaciéon

A. Informacion Béasica

1. Nombre de la empresa o institucién que postula:

2. Departamento, provincia, distrito:

3. Nombre de la categoria a la que postula:

4. Datos de la persona de contacto:
Nombre:

Cargo:

E-mail:

Teléfono:

Celular:

Fax:

Web:

B. Resumen

1. Hoja resumen:
a. Caracteristicas propias de la empresa o institucién.
b. El Problema antes de la implementacidn del Programa, las caracteristicas del riesgo ocupacional de
la empresa.
c. Caracteristicas propias del programa.
d. Elimpacto del Programa de SST en la empresa y en los trabajadores.
e. Lo madsimportante de su Programa de SST.
Mdximo 500 palabras.

2. Impacto alcanzado: antes y después de la Implementacion del Programa de SST.

17
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C. Presentacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (méximo 15
paginas) (anexos ilimitados)

1.
2.

Pw

©~NoO

Problematica y situacion previa.

Descripcion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con objetivos
dirigidos hacia la problemética.

Equipo o trabajadores que implementan o ejecutan el Programa de SST.
Debilidades y/o Dificultades internas y externas para su implementacion y/o
ejecucion y como fueron superadas.

Aliados o cooperantes.

Resultados e Indicadores de Impacto.

Experiencia y conclusiones aprendidas.

Difusion de las caracteristicas del programa, interna o externa.
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ANEXO 2
Solicitud de Inscripcion

Empresa o Institucion Postulante:

I. Identificacion de la categoria a la que postula en el concurso

Categoria en la que concursa:

Indicar si concursa también en otra categoria (marcar con aspa): Si( ) No ( )

¢A cudl(es)? :

Il. Informacidn de la empresa o institucion Postulante

1. Empresas Industriales:

a. Extractivas: ( )
b. Manufacturera: ( )
c. Agropecuarias: ( )

2. Empresas Comerciales:
a. Construccién:
b. Mercantiles:
c. Servicios:
3. Entidades Publicas de Servicio
4. Establecimientos de Salud Publicos y Privados.

Nombre de la institucién postulante
Razén social

Direccidn

Teléfono ( )

Correo electrénico (e - mail)

RUC Direccion web

Nimero de trabajadores (propios vy/o

terceros)

11l. Datos de la Persona de contacto que efectta la Postulacién
Indicar los datos del responsable de la institucién Postulante o del tercero que efectua la Postulacidn

Institucién
Nombre
Cargo

DNI Teléfono
Teléfono Movil

Correo electrénico (e-mail)
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IV. Vinculacion existente

En caso existiera, se deberd especificar cual es el vinculo (comercial, profesional, laboral o de
consanguinidad en 3er grado) existente entre la Empresa o Institucidon Postulante (y en su caso, su maxima
autoridad) y los miembros del Jurado, Equipo Técnico y/o Comité Organizador:

V. Declaracién de los participantes
La empresa o institucidn Postulante, o en su caso, el tercero que la postule, declara formalmente que:

1. Conoce las Bases del concurso y se somete incondicionalmente a ellas y a las decisiones del Equipo
Técnico y del Jurado.

2. Asegura que toda la informacién consignada en la presente solicitud y en sus anexos es veraz, completa y
exacta y no comprende informacién de propiedad de terceros. Cualquier inexactitud no compromete la
responsabilidad del Comité Organizador, del Equipo Técnico, del Jurado, patrocinadores y auspiciadores del
Premio, sometiéndose el Postulante a las consecuencias que se deriven de ello, que podrian incluir la
descalificacion de la candidatura o el eventual retiro de los premios a que se hubiera hecho acreedor.

3. Ofrece suministrar, al Equipo Técnico y al Jurado la informacion adicional que se considere pertinente
para los fines del concurso.

4. Con excepcién de lo indicado en el punto IV de este documento, no existe vinculacién con ninguno de los
organizadores del concurso, miembros del Jurado o Equipo Técnico que pueda afectar la imparcialidad de su
postulacidn y, en caso de existir ésta, se ha informado oportunamente a los Organizadores.

5. Autoriza expresamente a los Organizadores la difusion de los resultados y contenidos en su postulacién,
en todo o en parte, asi como cualquier informacién adicional que presente.

Este documento tiene cardcter de declaracién jurada y es prueba del compromiso asumido por la Empresa o
Institucién Postulante de compartir y difundir los aspectos primordiales de sus sistemas, procesos y logros
en materia de Buenas Practicas En Gestidn Publica para el caso en que resulte ser ganadora o finalista, de
forma que pueda servir de modelo y guia a otras instituciones publicas.

Fecha:
Firmado por:

(1) Institucién Postulante

Firma del Representante Legal Firma de la Persona de Contacto o que postula
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
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