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O Governo Federal, por meio da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e do Ministério do
Trabalho e Emprego, o Sindicato Nacional da Industria da Construcdo Pesada, a Camara Brasileira da
IndUstria da Construcdo, a Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil, a Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil, a Central Unica dos Trabalhadores, a Forga Sindical, a Nova Central Sindical dos
Trabalhadores e a Unido Geral dos Trabalhadores, resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso,
doravante denominado "Compromisso Nacional para Aperfeigcoar as Condi¢des de Trabalho na Industria da
Construgao".

Participaram da elaboracdo deste Compromisso, além das entidades acima citadas, a CNTI -
Confederagao Nacional dos Trabalhadores da Industria, a CNTIC - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgao -, a CONTICOM — Confederagdo Nacional dos Trabalhadores da Industria da
Construgdao e Madeira -, a CONTRICOM - Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores da Industria da
Construcdo e Mobilidrio - e a FENATRACOP - Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo Pesada - , com a assessoria do DIEESE - Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos.

O objeto e os instrumentos indicados no presente Compromisso foram aprovados por consenso
entre as partes signatdrias e, mediante adesdo das partes, se aplicam a todas as atividades da industria da
construgdo, abrangendo, conforme a adesdo, uma empresa, uma Unica obra, conjuntos de obras e/ou
frentes de trabalho em ambito local ou regiGes delimitadas. O Compromisso deve ser aplicado nas obras de
modo a abranger o trabalho prestado também em empresas subcontratadas, conforme previsto neste
instrumento, devendo constar dos contratos firmados com as subcontratadas cldusula especifica sobre a
necessidade de cumprimento deste Compromisso. A aplicacdo deste compromisso é possivel tanto para
obras de interesse publico quanto para as realizadas para fins privados.

Este compromisso nao afasta o cumprimento das normas legais trabalhistas e previdencidrias,
convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil e sancionadas por Decreto
Legislativo e normas de saude e segurancga, acordos ou convengdes coletivas.

A adesdo a este compromisso sera especifica para uma empresa, uma Unica obra, conjuntos de
obras e/ou frentes de trabalho em dmbito local ou de regiGes delimitadas e deve se referir ao conjunto de
atividades desenvolvidas nas obras, conjunto de obras ou frente de trabalho das entidades aderentes,
conforme especificado no ato da ADESAO.

A ADESAO se dard através da assinatura do documento especifico pelas partes interessadas e o seu
respectivo protocolo serd feito junto a Mesa Nacional Tripartite que o encaminhara as demais partes e dara

a devida publicidade ao ato.

1 - DA MESA NACIONAL TRIPARTITE PERMANENTE DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO



Este Compromisso cria a Mesa Nacional Tripartite Permanente para a Melhoria das Condi¢Ges de
Trabalho na Industria da Construcdo, de carater tripartite e paritdria, constituida pelas partes signatarias,
quais sejam, o Governo Federal - representado pela Casa Civil e pela Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, pelos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social, do Esporte, do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, da Educacdo, Desenvolvimento Social e Combate a Fome, das Cidades, de Minas e
Energia, da Integracdo Nacional, dos Transportes e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica -, o setor empresarial e as centrais sindicais e entidades nacionais de trabalhadores do setor.
Cada entidade signatdria tera direito a representante na Mesa Nacional Tripartite, que deliberara por
consenso entre as partes. A Mesa Nacional Tripartite sera coordenada pela Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica.

Caberd a Mesa Nacional Tripartite estabelecer o seu regimento interno, definir os procedimentos
necessarios para a adesdo a este instrumento, elaborar o regimento interno da representacdo por local de
trabalho, criar critérios de avaliagdo do cumprimento deste Compromisso, bem como acompanhar e
avaliar, quando necessario, o seu respectivo cumprimento.

A Mesa Nacional Tripartite recebera das partes interessadas a manifestacdao formal de adesdo a
este Compromisso e divulgara periodicamente a lista atualizada de aderentes as quais o Compromisso se
aplica.

2 - DOS PLANOS DE ACAO

Cada parte signatdria deste Compromisso devera elaborar o seu Plano de Ag¢do para cada obra,
conjunto de obras ou frente de trabalho, conforme definido na respectiva adesao, estabelecendo as
medidas que dardo conseqliéncia as diretrizes definidas a seguir. Cada parte devera informar as demais
partes envolvidas em cada obra, conjunto de obras ou frente de trabalho, quais sejam as empresas, as
organizacOes sindicais de trabalhadores e as autoridades publicas, sobre o conteldo do respectivo Plano de
Acdo, assim como devera buscar a articulacdo das suas acdes com as das demais partes envolvidas.

Plano de Agdo serd aqui considerado como o planejamento de todas as acGes necessarias para
aplicacao e efetividade das Diretrizes previstas neste Compromisso Nacional, elaborado especificamente
para cada situacdo concreta (obra ou local/regido) de acordo com suas especificidades e peculiaridades,
podendo, ainda, ser acordado pela Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo entre partes signatarias.

Caberd ao Governo Federal promover a articulagdo entre os Planos de A¢do das partes signatarias
relativos a cada obra, conjunto de obras ou frente de trabalho numa darea especifica, visando atingir aos
objetivos estabelecidos neste Compromisso. Cabera também ao Governo Federal buscar a adesdo dos
entes federativos e poderes constituidos a este Compromisso e o seu apoio as a¢des definidas para cada
obra, conjunto de obras ou frente de trabalho.

Os Planos de A¢do de cada obra ou conjunto de obras serdo objeto de monitoramento e avaliagao
pelas partes envolvidas em dmbito local/regional, que reportardo a Mesa Nacional Tripartite.

3 - DA VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
A Mesa Nacional Tripartite definird os procedimentos necessarios para que haja verificacdo do
cumprimento deste compromisso nas obras executadas pelas partes signatarias. A verificacdo sera

realizada pelas partes, sindicato de trabalhadores da categoria preponderante, empresas e Governo,
cabendo a Mesa Nacional Tripartite definir os procedimentos para sua efetivacao.
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4 - DOS INDICADORES DE AVALIACAO

A Mesa Nacional Tripartite ird definir os procedimentos a serem adotados para o acompanhamento
e avaliacdo dos resultados da implementacao deste Compromisso, incluindo a formulagao e mensuracao de
indicadores de desempenho.

5 - DIRETRIZES SOBRE RECRUTAMENTO, PRE-SELECAO E SELECAO COM VISTAS A CONTRATAGCAO
DE TRABALHADORES PARA AS OBRAS DA CONSTRUCAO

Os Planos de Acdo deverao estabelecer as medidas que dardo conseqliéncia as diretrizes definidas
a seguir e os respectivos elementos para o desenvolvimento dos processos de recrutamento, de
intermediacdo, de pré-selecdo, de selecdo de trabalhadores para obras da Construgdo visando coibir a
pratica de intermediacdo ilicita e a contratacdo precaria de trabalhadores.

DEFINIGOES:

Recrutamento => E o conjunto de atividades que trata dos estudos, contatos com organiza¢des que
atuam no mercado de trabalho, difusdo, mobilizacdo e orientacdo de trabalhadores nas comunidades,
assim como a primeira convocac¢do dos candidatos, visando atrair trabalhadores aptos a ocupar postos de
trabalho formais.

Intermediagdo => Instrumento de politica publica de trabalho e renda, prestado de forma gratuita
pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE, destinado a colocagao ou inser¢do do trabalhador no mercado de
trabalho, de maneira agil, minimizando o custo social causado pelo desemprego.

E o servico que busca propiciar informagdes e orientacdes ao trabalhador quanto a escolha de
emprego e ao mercado demandante de mao de obra e, ao mesmo tempo, oferecer ao empregador a
disponibilidade de trabalhadores e seu perfil ocupacional, a fim de promover o encontro de oferta e
demanda de trabalho, auxiliando o recrutamento de trabalhadores por parte dos empregadores e a
(re)colocacdo dos trabalhadores em vagas disponiveis no Sistema Nacional de Emprego - SINE.

Pré-Sele¢ciao ou Encaminhamento => Selecdo inicial (compatibilidade entre o perfil da vaga e perfil
do candidato) de um processo de escolha de trabalhadores a serem encaminhados para uma vaga de
emprego, a ser realizada pelo SINE.

Selecdo => A selecdo busca, dentre os varios candidatos recrutados e encaminhados para uma vaga
de emprego, identificar aquele que estd adequado para executar as atividades inerentes a vaga. E realizada
pelo Empregador que disponibilizou a vaga ao SINE.

DIRETRIZES DE ACAO:

| - Governo Federal

Cabera ao Governo Federal:

a) Mapear as grandes obras, grupos de obras ou frentes de trabalho;

b) Mobilizar toda a estrutura do SINE para a realizacdo das acdes previstas em cada Plano de Acdo;

c) Assegurar as condigOes necessarias para que o SINE possa desempenhar as tarefas que lhe
couberem no Plano de Acao, dentre elas a intensificacdo da implantacao do Sistema MTE Mais Emprego;
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d) Implantar, onde se fizer necessario, o atendimento movel e/ou provisério do SINE, observadas as
disposi¢Ges orcamentdrias e financeiras anuais;

e) Mobilizar e disponibilizar a infraestrutura fisica e logistica e o pessoal necessario nos postos do
SINE para que as empresas efetuem a selecdo de trabalhadores nos seus locais de origem, observadas as
disposicGes orcamentdrias e financeiras anuais;

f) Monitorar e supervisionar o desempenho do SINE onde a demanda sera aumentada;

g) Criar estratégias para envolver os parceiros para melhorar o desempenho do Sistema;

h) Direcionar recursos para as a¢des, observadas as disposicdes orcamentdrias e financeiras e os
limites de movimentag¢do, empenho e pagamento da programacgdo orgamentaria e financeira anual;

i) Fiscalizar a observancia, pelos empregadores, das normas legais no recrutamento, na pré selegao,
na selecdo, na intermediagdo, na contratac¢do de trabalhadores e no seu transporte;

j) Disponibilizar informagdes necessarias para a elaboragao dos Planos de Acdo, tais como a oferta e
demanda de m3o-de-obra e fluxos migratérios;

k) Fazer campanhas na midia para estimular o uso de mecanismos legais de contrata¢do e assim
combater a atividade clandestina de contratacdo ilicita, principalmente naquelas localidades de origem da
mao de obra, observadas as disposi¢des orcamentarias e financeiras anuais; e

I) Desenvolver com as partes envolvidas, os mecanismos de aplicagdo das normas que
regulamentam o transporte de trabalhadores, quando recrutados em local diverso da execuc¢do dos
Servigos.

Il - Empregadores

Caberd aos empregadores:

a) Disponibilizar as ofertas de vagas no Sistema Publico de Emprego por meio do SINE;

b) Promover, sempre que possivel, a intermediacdo e préselecdo pelo SINE, ou, quando houver
impossibilidade deste, fazé-lo por outras agéncias publicas ou por empresas idéneas, as quais deverdo
cumprir os termos deste Compromisso e do Plano de Agédo;

¢) Informar ao SINE, com antecedéncia minima de 30 dias uma previsdao do nimero e do perfil das
vagas a serem disponibilizadas, da forma de selegao, das condi¢Ges de contratagao e demais informacgdGes

relevantes, que devem ser atualizadas sempre que necessario;

d) Informar ao SINE, assim que houver confirmagdo do inicio da obra, as condigbes definitivas
relativas ao processo de recrutamento de pessoal para a obra, inclusive as indicadas no item anterior;

e) Contratar, preferencialmente, trabalhadores oriundos do local de execucdo dos servigos ou do
seu entorno;

f) Quando for necessario recrutar trabalhadores em local diverso da execugdo dos servigos, adotar
os seguintes procedimentos:
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"

i. Utilizar preferencialmente a rede de postos do SINE para o recrutamento, intermediacao,
pré selecao de trabalhadores;

ii. Quando possivel, fornecer ao SINE apoio logistico e de infra-estrutura para a realizacdo
integrada das atividades de intermediac¢do e pré-selecdo;

iii. Quando a selecdao e contratacao forem feitas no local da obra, as empresas devem
informar ao SINE o nimero de vagas, o perfil das vagas, o prazo previsto para a conclusdo
da selecdo, o nimero necessario de candidatos, a area territorial ou os postos do SINE
aonde ocorrera o recrutamento dos candidatos e as condi¢des para a contratacdo;

iv. Dentro das condig¢des especificadas no item iii, as empresas deverdo garantir transporte
aos trabalhadores pré-selecionados até o local da obra, para efeito de conclusdo do
processo de selecdo, de forma adequada para o transporte de passageiros e em condigoes
de seguranga;

v. Aos trabalhadores que forem transportados nesta condicdo sera assegurado o retorno ao
local de intermediacdo pelo SINE, caso ndo sejam contratados, também em condi¢Ges de
seguranca e dentro de um prazo maximo definido no Plano de Ac3o.

vi. Durante o periodo de deslocamento até a obra, de realizagao da sele¢do ou, quando for
o caso, de retorno ao local de intermediagdo, bem como se for selecionado até a efetiva
contratacdo, as empresas fornecerdo ao trabalhador alojamento, alimentacdo e
atendimento médico de urgéncia/emergéncia, assumindo todos os gastos decorrentes
desta etapa de selecao;

vii. As empresas que ndao cumprirem os prazos estabelecidos no Plano de Acdo e
comunicados ao SINE para conclusdo do processo de selecdo, deverdo remunerar os
trabalhadores a partir do 12 dia util apds o término dos respectivos prazos como tempo do
trabalhador a disposicdo da empresa.

viii. As empresas envidardo esfor¢os para a instalagdo de meios de comunica¢do a serem
colocados a disposicao dos trabalhadores desde o periodo de sele¢do e contratagdo até o

final da obra.

g) Implementar os mecanismos definidos no Plano de Acdo sobre aplicagdo das normas de
transporte de trabalhadores recrutados ou contratados em local diverso da execugao dos servicos;

h) Impedir a entrada no local da obra, de trabalhadores seus e de empresas terceirizadas antes da
formalizagdo do contrato de trabalho e do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,

exceto para a realizacdo dos procedimentos necessarios a selecdo e contratacdo; e

i) Garantir nos contratos de empresas terceirizadas o cumprimento do disposto no Plano de
Acao e deste Compromisso.

Il - Entidades Sindicais de Trabalhadores

Caberd as entidades sindicais de trabalhadores:
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a) Disponibilizar informagdes para o processo de recrutamento, selecio e contratacdo de
trabalhadores;

b) Promover campanhas de combate ao recrutamento e contratagdo irregulares de trabalhadores,
guando possivel em conjunto com as demais partes envolvidas nas obras;

c¢) Participar, quando possivel, do processo de busca de trabalhadores para as vagas disponiveis,
encaminhando seus bancos de dados para o SINE.

6 - DIRETRIZES SOBRE FORMAGCAO E QUALIFICACAO DE TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO DIRETRIZES GERAIS:

A Qualificacdo Social e Profissional dos trabalhadores da Industria da Construcdo visa:

a) assegurar o bem estar do trabalhador, a equidade e a ndo discriminacdo nas relagdes de
trabalho;

b) promover a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e proporcionar a insergao cidada;
¢) promover a¢ées de Certificacdo Profissional articuladas as politicas publicas de emprego;

d) promover o desenvolvimento através dos incrementos da produtividade e da qualidade; e

e) valorizar os processos de inovacdo tecnoldgica.

No que tange a formacgdo e qualificagcdo, as partes signatarias deste compromisso reconhecem a
necessidade da promoc¢do da complementaridade e integracdo das acSes do poder publico e do setor
privado, em especial a articulacao das acdes empresariais aos processos de Intermediacdo de Mao de Obra,
de Qualificagcdo Profissional Publica e ao Sistema Publico de Emprego.

As atividades de formacao devem contemplar a elevagdo da escolaridade, incluindo a alfabetizacao,
os temas da cidadania e direitos do trabalhador, do processo de trabalho e sua relacdo com a saude e dos
mecanismos de regulacdo e protec¢do da saude do trabalhador.

Os Planos de Qualificagdao, em suas dimens&es nacional, regional e local, devem articular as a¢Oes
dos diferentes atores, otimizar os recursos disponiveis, integrar tais acdes com o Sistema Publico de
Emprego, garantir a qualidade dos cursos e as cargas horarias estabelecidas, colaborar com a superagdo da
miséria oferecendo vagas para grupos sociais vulneraveis, oferecer programas de elevacdo da escolaridade
e implementar o monitoramento, controle e avaliacdo dos cursos.

As partes se comprometem com a elaboragao e participagdo nos Planos de Qualificagao Profissional
especificos para a industria da constru¢do, em nivel nacional, regional e local, que contenham metas e
indicadores, a partir de metodologia participativa de audiéncias publicas envolvendo o governo, os
empregadores e os trabalhadores.

A participacdao dos trabalhadores, representados pelas entidades sindicais, dos governos e dos
empregadores, deve se dar na elaboragao, no acompanhamento e na avaliagdo dos planos de qualificacao.

Os Planos devem contemplar prioritariamente a formacdo profissional da populagdo local. Além

disso, devem promover a participacao da mulher nas atividades de formacao visando sua insercao no setor,
bem como combater toda forma de discrimina¢ao no trabalho.
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Ao lado das ac¢des de formagdo e qualificacdo, faz-se necessario desenvolver a certificacdo
profissional dos trabalhadores da industria, investindo em metodologias que reconhecam saberes e a
experiéncia adquirida com o exercicio profissional, bem como em processos formais e informais de
aprendizagem. Para tanto, é fundamental a articulacdo das acGes de qualificagdo com as politicas publicas
de certificacdo, a exemplo da Rede Nacional de Certificacao Profissional e Formacao Inicial e Continuada -
Rede Certific.

As partes signatdrias deste compromisso também consideram necessario implementar planos e
politicas de valorizacdo das profissées da construcdo, por meio de campanhas institucionais e de
comunicacao.

Cada obra, conjunto de obras, territério ou regido deve conter, em seus respectivos Planos de Acao,
o planejamento das atividades de formacao, qualificacdo e certificagdo profissional, especificando os cursos
oferecidos, o nimero de vagas e a sua localizagdo. As a¢Oes devem compatibilizar a oferta de vagas de
qualificacdo com o histograma das obras. Os Planos de Acgao irdo identificar as responsabilidades de cada
parte envolvida, empregadores, trabalhadores e setor publico.

Os Planos de A¢do devem ser elaborados considerando os planos e politicas de desenvolvimento
local, visando resultar em legado apds a conclusdo da obra no que se refere, em especial, a formacgao inicial
e continuada (FIC) e a elevacdo da escolaridade. Devem contemplar, também, a requalificacdo de
trabalhadores e de intermediagdo ao final da obra de acordo com a demanda local.

DIRETRIZES DE AGAO:

| - Governo Federal

Cabera ao Governo Federal:

a) Promover a elaboracdo de Planos de Qualificacdo para a industria da construcdo, de dmbito
nacional, regional e local, de forma articulada com estados e municipios e utilizando a metodologia de
audiéncias publicas com participacdo de empregadores e trabalhadores;

b) Mobilizar os empregadores, trabalhadores, governos e agentes de formacgdo para a elaboracgdo
do Plano Nacional, Regional ou Local de Qualificagcdo Social e Profissional integrado aos planos locais de

desenvolvimento;

c¢) Coordenar o processo de audiéncia publica e assessorar a comissao de concertacdo, constituida
em audiéncia para concluir o Plano de Qualificagdo Nacional, Regional ou Local;

d) Disponibilizar e financiar vagas para a qualificacdo e certificacdo de trabalhadores, de acordo
com suas atribui¢Ges no plano, observadas as disposicdes orcamentarias e financeiras anuais;

e) Apoiar o governo local nas a¢des de mobilizacdo da comunidade, integrada a politica de
qualificacdo e intermediacao;

f) Desenvolver, de forma participativa, o sistema de certificacdo profissional de trabalhadores da
indUstria da construgao;

g) Possibilitar a concessdo de bolsa auxilio a formacgdo, sempre que for necessario e possivel,
observadas as disposicGes orcamentdrias e financeiras anuais;
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h) Apresentar a demanda de trabalhadores, o perfil ocupacional e requisitos de qualificacdo; e

i) Avaliar e aprimorar a metodologia proposta através da implementacdo de projetos piloto em
segmentos distintos da industria da construcao.

Il - Empregadores
Caberd aos empregadores:

a) Elaborar e implementar as a¢des de qualificagcdo profissional voltadas para o desenvolvimento
das obras, conforme definido em Plano de Ac¢do especifico de cada obra ou conjunto de obras;

b) Participar do desenvolvimento dos Planos de Qualificagdo Nacional, Regional ou Local, em
especial da sua comissao de concertagao de elabora¢do do Plano;

c¢) Criar as condi¢cdes necessarias para a realizagdo de atividades praticas adequadas a formacgao
profissional;

d) Informar previamente as entidades sindicais e aos 6rgdos de governo sobre a programacao
prevista no Plano de Agdo;

e) Efetivar o enquadramento funcional do trabalhador correspondente ao requerimento de
formacao e qualificacdo das tarefas exercidas pelo mesmo;

f) Contribuir com o desenvolvimento e implementacdo de sistemas de certificacdo profissional de
natureza publica, garantindo-se a gratuidade da certificacdo do trabalhador; e

g) Participar no co-financiamento das a¢des de formacao.
lll - Trabalhadores
Caberd as entidades sindicais de trabalhadores:

a) Apresentar demandas de qualificagdo na perspectiva da formagdo inicial e continuada para o
territério;

b) Auxiliar e promover a mobilizagdo do publico a ser qualificado;

¢) Garantir a participacdo das instituicdes sindicais nas audiéncias publicas de elaboracdo dos
Planos de Qualificagdo Nacional, Regional ou Local;

d) Participar da comissdo de concertacdo de elaborac¢do dos Planos de Qualificacdo;
e) Sempre que possivel, participar da execugdo dos cursos de formacgao;

f) Participar das acdes de monitoramento, controle e avaliagcdo das a¢des.
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7 - DIRETRIZES SOBRE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

As partes signatdrias reconhecem a existéncia de ampla regulamentagdo das medidas de prevencao
de agravos a saude do trabalhador para a industria da construcdo, mas reconhecem a necessidade de
aprimoramento de medidas visando seu cumprimento integral. O Compromisso busca, portanto, promover
o cumprimento da legislacdo existente e a adocao de medidas adicionais de prevencdo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

Examinando a realidade atual, concluiu-se pela necessidade de abordar os temas acidente de
trabalho, situacdes de risco, capacitacdo de trabalhadores, dispositivos de protecao coletiva, equipamentos
de protecdo individual, acompanhamento da salde ocupacional e gestdo de seguranga e saude no
trabalho. Igualmente, identificou-se a necessidade de se garantir o direito a informacao e o exercicio, pelos
trabalhadores, do direito de recusa em situagdes de risco grave e iminente.

As partes, ao aderirem a este instrumento, comprometem-se a constituir Comité de Gestdo de
Saude e Seguranca no Trabalho, por obra, frente de obras ou conjunto de obras, constituido de
representantes de empregadores e trabalhadores. Os empregadores serdo representados neste Comité
pelos Presidentes das CIPAs de todas empresas que compuserem a obra, conjunto de obras ou frentes de
trabalho. Os representantes dos trabalhadores serdo os vice-presidentes das mesmas CIPAs. O Comité tera
seus trabalhos acompanhados pelos SESMTs - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, quando existirem, que exercerdo a fungdo de assessoramento técnico. As bancadas
de representantes poderao se reunir em Féruns especificos para cada uma delas.

O Comité de Gestdo terda como dmbito de atuacdo a obra, frente de obra ou conjunto de obras,
como um todo, independentemente do tipo de contratacdao dos servicos e dos contratos de trabalho, e
abrangendo também as condi¢Ges de trabalho nas empresas prestadoras de servigo que ndo disponham de
uma CIPA especifica, além de fortalecer as CIPAS existentes

Nos casos das empresas aonde ndo ha exigéncia de instalacdo de CIPA prépria, a designacdo de
responsaveis pelas atribuicGes da CIPA sera efetivada por indicacdo de um representante do Sindicato e um
representante do empregador, que terdo estabilidade no emprego e demais garantias previstas na Norma
Regulamentar 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

O Comité realizara reunides periddicas, com freqiiéncia minima de uma vez por més ou
extraordinariamente quando necessdrio. Havera registro em ata de todas as solicitagdes apresentadas nas
reunides, dos principais pontos debatidos e das conclusGes, com encaminhamento a todos os
empregadores envolvidos e ao sindicato da categoria.

Os membros do Comité terdo acesso aos locais de trabalho e deverdo participar das atividades de
planejamento durante a execugao da obra, tendo amplo conhecimento das medidas que tenham impacto
sobre as condi¢Oes de saude e seguranga no trabalho. O Comité também devera realizar debates com os
trabalhadores em atividade na obra ou conjunto de obras sobre os temas que considerar relevantes.

O Plano de Acdo de cada obra ou de conjunto de obras deve incluir o PCMAT - Programa de
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria, o qual devera ser avaliado e adaptado a cada etapa
da obra pelo Comité, de acordo com o seu cronograma de execugao.

Compete ao Comité de Gestdo:

a) atuar de forma integrada e contribuir para fortalecer as CIPAs existentes no canteiro de obra ou

frente de trabalho;
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b) elaborar Plano de Trabalho com vistas ao controle das situa¢des de riscos no canteiro de obra,
conjunto de obras ou frente de trabalho, encaminhando cépia aos empregadores;

c) propor programas de formacdo em seguranca e saude no trabalho para os trabalhadores no
canteiro de obras ou frentes de trabalho;

d) propor mudancas nas condi¢Ges técnicas ou organizacionais que oferecam riscos a saude e a
seguranca dos trabalhadores

e) proceder rotineiramente o levantamento de desconformidades nos canteiros de obras ou frentes
de trabalho, encaminhando relatério aos empregadores;

f) informar aos trabalhadores acerca dos riscos existentes nos locais de trabalho, orientando-os
qguanto a prevencgao de acidentes do trabalho, bem como em relagdo ao exercicio do direito de recusa;

g) colaborar na anadlise dos acidentes e incidentes ocorridos nos locais de trabalho;

h) desenvolver esforcos no sentido de garantir a implementacao do Plano de Trabalho com vistas a
controle de riscos no canteiro de obra ou frente de trabalho;

i) propor medidas de prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e de melhoria das
condi¢Bes e meio ambiente de trabalho, priorizando métodos e procedimentos de prevencdo de natureza
coletiva;

j) requerer a paralisagcdo de atividade, tarefa, maquina ou equipamento, sempre que ocorra uma
situacdo de risco grave e iminente a integridade fisica ou a salde de trabalhador ou terceiros, comunicando
imediatamente o fato ao empregador e aos 6rgdos de vigilancia em saude do trabalhador;

k) buscar o pleno cumprimento do disposto no PCMAT de seu canteiro de obra ou frente de
trabalho; e

[) realizar reunides extraordinarias quando da constatacdo de risco grave e iminente a saude ou a
seguranca no trabalho e ainda, quando da ocorréncia de acidentes do trabalho.

Serdo disponibilizadas informacgGes sobre as situagdes de risco existentes e sobre os acidentes e
doengas causadas pelo trabalho, fundamentais para o cumprimento do objetivo proposto para o Comité de
Gestdo.

Conforme diretrizes da Comissdao Tripartite de Saude e Seguranga Ocupacional e da Politica
Nacional de Saude e Segurangca do Trabalho, de carater intersetorial, o governo devera viabilizar a
integracdo entre as acbes dos érgaos responsaveis pela inspecdo do trabalho e pela vigilancia de saude do
trabalhador.

As partes compartilham o compromisso de garantir a participacdo de seus respectivos
representantes nas instancias tripartites sobre Saude e Seguranca no Trabalho no setor da construcdo, tais
como o Comité Permanente Nacional sobre Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da
Construcdo - CPN e os Comités Permanentes Regionais sobre Condi¢Ges e Meio Ambiente do Trabalho na
IndUstria da Construgdo - CPRs, visando ao seu efetivo funcionamento.
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DIRETRIZES DE ACAO
| - Governo Federal:
Caberd ao Governo Federal:

a) assegurar a participacdo de Auditores-Fiscais do Trabalho e de pesquisadores da Fundacentro,
entre outros, nas atividades da CPN e das CPRs nos estados;

b) desenvolver estudos e pesquisas sobre as condicbes de salde e seguranca no trabalho na
indUstria da construgao;

c) desenvolver programas voltados para as situagdes de risco a saude, adequados a cada regido;

d) promover a inspecdo do trabalho e a vigilancia em salde, dotando-a de recursos humanos e
materiais suficientes para a atua¢do nas obras do Programa de Aceleragdo do Crescimento, do programa
Minha Casa Minha Vida, nas obras da Copa FIFA 2014 e Jogos Olimpicos 2016, observadas as dotagGes
orcamentdrias e financeiras anuais;

e) dotar a Fundacentro e outros érgdos publicos de pesquisa de estrutura e recursos para a
realizacdo de pesquisas visando o desenvolvimento de medidas tecnolédgicas e organizacionais que
protejam a salde e a integridade fisica dos trabalhadores e de boas prdticas em matéria de SST - Saude e
Seguranca no Trabalho, como por exemplo o PROESIC - Programa de Engenharia de Segurancga na IndUstria
da Construcdo, observadas as dotacdes orcamentarias e financeiras anuais;

f) articular a atuacdo conjunta no ambito do municipio ou regido dos drgdos federais responsaveis
pela inspecdo do trabalho, pela vigilancia em saude e pela concessdo de beneficios previdenciarios, com
enfoque preventivo e de antecipacao de risco, desenvolvendo esforcos para atuar em parceria com orgaos
estaduais e municipais, quando existirem;

g) realizar campanhas informativas na midia sobre SST nas obras da construgao; e

h) disponibilizar e viabilizar o acesso publico as informacgdes sobre inspecdo de seguranca e salde
no trabalho e vigilancia de saude do trabalhador.

Il - Empregadores:

Caberd aos empregadores

a) implantar sistema de gestdo de SST em cada obra, frente de obra ou conjunto de obras, desde a
fase de projeto, com participacdo dos trabalhadores, nos termos preconizados pelas Diretrizes Praticas da

OIT (ILO-OSH 2001);

b) garantir as condi¢Ges necessarias para o integral funcionamento das CIPAS e do Comité de
Gestao em SST;

c) viabilizar as medidas propostas no Plano de Trabalho, com vistas a modificacdo das situacGes de
risco e de promocdo de saude elaborado pelo Comité de Gestdo em SST;
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d) disponibilizar os recursos necessarios para correcdo das desconformidades e das medidas de
prevencao e de protecdo da saude do trabalhadores indicadas nos relatdrios do Comité de Gestdo de SST e
nas atas da CIPA;

e) incluir nas atividades de formacdo os métodos e conteldos indicados pelo Comité de Gestdo em
SST, bem como ampliar a carga horaria dos cursos de CIPA para atender de forma adequada os conteudos
atinentes aos riscos especificos de cada obra;

f) garantir que nenhum trabalhador terd acesso ao canteiro de obras sem treinamento prévio sobre
0S meios necessarios para se proteger dos riscos incluindo a informacgdo sobre estes e o direito de ndo
realizar tarefa quando houver razdes suficientes para acreditar que sua execucdao pode resultar em
acidente para si ou para outrem;

g) registrar e comunicar ao sindicato de trabalhadores e ao Comité de Gestdo em SST os incidentes,
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho ocorridos na obra ou conjunto de obras;

h) disponibilizar ao sindicato de trabalhadores e ao Comité de Gestdao em SST informacdes sobre os
riscos ocupacionais existentes na obra ou conjunto de obras, os dados epidemioldgicos dos trabalhadores
da obra, bem como as informagdes constantes nos programas de seguranga e saude no trabalho - PPRA,
PCMAT, PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, PGR - Programa de Gerenciamento
de Risco e outros;

i) assegurar as condi¢Bes ao sindicato dos trabalhadores para que acompanhe o processo de
eleicdo para as CIPAs, bem como dar prévia e ampla publicidade interna na obra sobre o calendario

eleitoral; e

j) garantir aos trabalhadores o direito de recusa, em situagcOes de risco grave a sua saude ou
integridade fisica e psiquica.

lll - Trabalhadores:
Caberad as entidades sindicais de trabalhadores:
a) acompanhar os processos para eleicdo de membros das CIPAs;

b) reunir e sistematizar informacgdes sobre SST, propondo aos empregadores e ao Comité de Gestdo
de SST medidas necessarias para redugao de riscos e doengas no trabalho;

¢) tomar ciéncia e acompanhar a atualizacdo do PCMAT em todas as fases de execuc¢do da obra,
propondo medidas de adequagao que considerar necessarias;

d) divulgar aos trabalhadores informagdes sobre seguranca e saude no trabalho, através de
atividades formativas, tais como assembléias, cursos, palestras, materiais impressos entre outros; e

e) orientar os trabalhadores quanto ao direito a informacgdo e ao direito de recusa, em situacbes de
risco grave ou iminente a sua saude ou integridade fisica e psiquica

8 - DIRETRIZES SOBRE REPRESENTAGAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

As partes que firmam este compromisso consideram que o aperfeicoamento das condi¢des de
trabalho na industria da construcdo deve basear-se na ampliacdo do didlogo social em todos os niveis,
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desde o local de trabalho até o plano das ag¢bes de abrangéncia nacional. O didlogo social envolve a
negociacdo, a troca de informacgdo e a consulta entre as partes envolvidas.

O dialogo social no nivel do local de trabalho permite a busca de solu¢bes negociadas para os
problemas especificos de cada obra relacionados aos processos de trabalho, a mudangas organizacionais,
ao ritmo de trabalho, as condi¢Ges do contrato de trabalho, entre outras. O didlogo social no local de
trabalho é uma forma eficaz de se evitar conflitos laborais que afetam negativamente o andamento das
obras, e sua disseminacdo como boa pratica de relagGes do trabalho é capaz de construir um ambiente de
trabalho saudavel, propicio ao aumento da produtividade e de reducdo da sobrecarga sobre a justica do
trabalho para a resolucao de conflitos.

Sendo assim, em cada obra, conjunto de obras ou frente de trabalho abrangida pela adesao ao
respectivo instrumento e que tenha duracdao de execucgdo igual ou superior a seis meses, as partes se
comprometem a estabelecer a representacdo sindical por local de trabalho nos seguintes termos:

a) comissdo de trabalhadores composta por 01 representante para obras com 200 empregados ou
mais, acrescido de 01 representante para cada grupo de 500 empregados adicionais, até o limite de 07
membros;

b) os representantes deverdo ser indicados pelo Sindicato de Trabalhadores preponderante;

c) os representantes deverdo estar no exercicio de suas fungdes e ter cumprido o periodo de
experiéncia do contrato de trabalho;

d) o mandato dos representantes serad de 06 meses, renovavel a critério do Sindicato;

e) fica assegurada protecdo ao exercicio do mandato dos representantes, sendo que em caso de
demissdo de representante, a empresa deverda efetuar o pagamento de indenizacdo equivalente aos
salarios do periodo restante de mandato de representacao;

f) em caso de vacancia do mandato, por qualquer motivo, o sindicato preponderante devera indicar
um substituto.

Este compromisso respeita as condicdes mais favordveis de representacdo de trabalhadores no
local de trabalho, que eventualmente estejam estabelecidas por acordo ou convencdo coletiva, e ndo
devera implicar em duplicidade de representagao.

A Mesa Nacional Tripartite devera elaborar o regimento de funcionamento da comissdo de
trabalhadores instituida com base neste compromisso, prevendo os direitos e deveres dos representantes,
os limites de atua¢do da comissdo e os assuntos de sua responsabilidade.

Em cada obra abrangida pela adesdo a este Compromisso e que tenha duragdo de execugdo igual
ou maior do que seis meses, serd criado um Comité bipartite de relacdes de trabalho composto pela
representacdo dos trabalhadores e por até 03 representantes indicados pela Empresa, que devera tratar
dos assuntos atinentes as condicGes de trabalho especificas da obra, conjunto de obras ou frentes de
trabalho.

DIRETRIZES DE AGAO

| - Governo Federal:

III RELACOES DO TRABALHO

13



Caberd ao Governo Federal dar assisténcia e apoio aos processos de didlogo social sempre que
solicitado pelas partes.

Il - Empregadores:

Cabera aos empregadores:

a) engajar-se com o sindicato para a implantacdo da representacdo sindical no local de trabalho;

b) uma vez criada esta representacdo, engajar-se de boa fé em negociagcOes e consultas para a
resolucdo de problemas e demandas dos trabalhadores relativas as condi¢cées de emprego e trabalho na
obra ou conjunto de obras;

c¢) designar pessoa ou drea em sua estrutura administrativa para, em cada obra, conjunto de obras
ou frente de trabalho, responder pela empresa em processos de didlogo social com a representagao no
local de trabalho e o Sindicato preponderante;

d) orientar que seus gerentes e chefes respeitem a atuacdo dos representantes no local de
trabalho, evitando praticas que restrinjam, punam ou discriminem dirigentes sindicais e representantes de

trabalhadores em func¢do do exercicio da sua atuacgdo sindical;

e) desenvolver nos programas de capacitacdo e treinamento de chefias conteudo relativo a direitos
humanos e trabalhistas, relagdes humanas e relagdes sindicais;

f) garantir a liberdade para a atuagdo sindical, inclusive o respeito ao direito a sindicalizacdo;

g) atuar junto as empresas subcontratadas para que respeitem os termos do acordo sobre a
representacdo sindical no local de trabalho e colaborem para o efetivo didlogo social na obra.

lll - Trabalhadores:

Cabera as entidades sindicais de trabalhadores:

a) indicar os membros da representacdo sindical no local de trabalho;

b) engajar-se com a empresa para a implantacdo da representacao sindical no local de trabalho;

¢) uma vez criada esta representacdo, engajar-se de boa fé em negociacGes e consultas para a
resolucdo de problemas e demandas dos trabalhadores relativas as condi¢cées de emprego e trabalho na

obra ou conjunto de obras;

d) orientar seus dirigentes e os trabalhadores membros da comissdo a que respeitem a atuagao dos
gerentes e chefes, evitando praticas que extrapolem o exercicio da representacdo;

e) acompanhar as atividades da representacdo sindical no local de trabalho, zelando pelo efetivo
exercicio de suas fungdes;

f) apoiar os representantes dos trabalhadores para que possam desempenhar suas funcdes a
contento; e
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g) desenvolver nos programas de capacitacdao e treinamento dos representantes com conteudo
relativo a direitos humanos e trabalhistas, relacdes humanas e relagdes sindicais.

9 - DIRETRIZES SOBRE CONDIGOES DE TRABALHO

A definicdo de pardmetros minimos para a garantia de condi¢cbes de trabalho adequadas na
indUstria da construcdo esta presente na legislagcdo geral e especifica. Este compromisso busca reforcar a
necessidade de cumprimento das normas legais bem como oferecer orientacdes sobre aspectos nao

contemplados nas leis e regulamentos.

As partes que assinam este compromisso buscardo implementar medidas que assegurem condig¢des
de trabalho adequadas nos canteiros de obras, conjuntos de obras ou frentes de trabalho.

O aperfeicoamento das condi¢bes de trabalho vem ao encontro da legislacdo trabalhista e
previdencidria em vigor no pais, assim como no tocante aos pardmetros para a gestdo da saude e
seguranca do trabalho e a responsabilidade solidaria por eventuais danos causados aos trabalhadores.
Deve ser assegurado ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos os trabalhadores, sem distingao, em
uma obra, conjunto de obras ou frente de trabalho.

As representagdes patronais e laborais comprometem-se a buscar, através da negociagdo coletiva,
gue as convengdes ou acordos aplicaveis em cada obra, conjunto de obras ou frente de obras, estabelecam
condigBes relativas, entre outras, a:

e Fixacdo dos salarios e sua revisdo periddica;

e Piso salarial;

¢ CondicOes especificas para o trabalho temporario ou a tempo determinado;

¢ Beneficios;

¢ Organizacdo da jornada de trabalho; e

¢ Condigdes de transporte.

As partes se comprometem a respeitar as convencgdes e acordos coletivos aplicaveis em cada obra,
conjunto de obras ou frente de trabalho, bem como se comprometem a estabelecer medidas visando a que
tais convengdes e acordos sejam observados por subempreiteiras. Da mesma forma, as partes se
comprometem a assumir plenamente as respectivas responsabilidades diante do disposto em leis,

regulamentos, convengdes e acordos de trabalho.

O cumprimento dos pontos relacionados a seguir impactard positivamente as condi¢gdes de
trabalho nos canteiros de obra, conjunto de obras ou frentes de trabalho.

DIRETRIZES DE AGAO
| - Governo Federal:

Caberd ao Governo Federal:
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a) Prestar assisténcia aos processos de negociacao coletiva de trabalho, quando demandado por
qualquer das partes ou por iniciativa prépria da Administracdo Publica, convidando as partes para reuniao
de mediagdo coletiva, quando diagnosticada a necessidade de acdo proativa e preventiva de situacdes
conflituosas;

b) Disponibilizar de forma ampla e facil, as informacdes estatisticas sobre o setor da construcdo e
seus segmentos de atividades, dentro das acdes de democratizacdo do acesso as bases de dados do
Ministério do Trabalho e Emprego;

c) Assegurar e ampliar as condi¢Ges de seguranca, combatendo o crime organizado e o trafico de
drogas, nas areas préximas das obras, conjunto de obras e frente de trabalho; e

d) Promover a fiscalizagdo nos canteiros de obra, garantindo o cumprimento da legislacdo e dos
acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Il - Empregadores:
Caberd aos empregadores:
a) Engajar-se na negociagao coletiva de trabalho;

b) Garantir o cumprimento da legislagao trabalhista e das normas coletivas aplicaveis no conjunto
da obra, conjunto de obras ou frente de trabalho.

c¢) Assegurar alojamento conforme definido na Norma Regulamentar 18 do Ministério do Trabalho e
Emprego para os trabalhadores fora de sua origem, que implique mudanca de domicilio;

d) Garantir a participacdo dos trabalhadores, através do Sindicato, da CIPA e, quando houver, de
representacdo definida neste Compromisso, na manutencdo e melhoria das areas de vivéncia;

e) Garantir treinamento e informagdo sobre ferramentas, equipamentos, maquinas, processos e
produtos que coloquem em risco a saude, integridade fisica e mental de todos os trabalhadores e
trabalhadoras nos locais de trabalho;

f) Assegurar a disponibilidade de areas de vivéncia com acesso a telefones e a internet, de acordo
com os recursos disponibilizados na regiao;

g) Assegurar alimentacdo a todos os trabalhadores da obra, conjunto de obras ou frente de
trabalho, proporcionando-lhes condi¢cbes para que a refeicdo e descanso possam ocorrer durante o
intervalo determinado a esse fim;

h) Nos casos onde a empresa fornece o transporte para a obra, fazé-lo na forma adequada ao
transporte de passageiros e em condi¢des de seguranca, a todos os trabalhadores;

i) Para os trabalhadores alojados que residam em localidades distantes, para fim de retorno a suas
origens, havera por ocasido de negociacdo das datas bases tratativas sobre formas de encaminhamento
sobre o retorno;

j) Estabelecer procedimentos para prevenir e combater as praticas de assédios sexual e/ou moral,
inclusive criando canal especifico para denuncias, reclamacdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento
sobre o tema, que preserve o sigilo e a ampla defesa;
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k) Desenvolver programas de capacitacdo e treinamento de chefias com contelddos que garantam o
aperfeicoamento das praticas pertinentes as relagdes humanas, o respeito a vida e aos direitos humanos,
visando a melhoria do relacionamento com os trabalhadores com base nos principios de respeito e
cidadania;

[) Buscar desenvolver, juntos as empresas contratadas, programas de capacitacdo e treinamento do
pessoal de seguranca patrimonial e demais contratadas, com conteludos que garantam o aperfeicoamento
das praticas pertinentes as relagdes humanas, o respeito a vida e aos direitos humanos, visando a melhoria
do relacionamento com os trabalhadores com base nos principios de respeito e cidadania;

m) Garantir que todo e qualquer trabalhador seja contratado dentro do marco legal apropriado,
conforme definido no plano de acdo, combatendo toda a forma de irregularidade quanto ao vinculo
trabalhista;

n) Assegurar o acesso de dirigentes da entidade sindical representativa ao local de trabalho,
mediante comunicacdo a empresa responsavel pela obra no prazo de 24 horas, dispensdvel nos casos de
acidentes ou diante de situagOes urgentes ou emergenciais; e

o) Realizar, de comum acordo com a empresa, juntamente com o Sindicato e, quando houver, de
representacdo definida neste Compromisso, processos de avaliagdo das condi¢des de trabalho oferecidas,
buscando melhorias permanentes.

Il - Trabalhadores:
Caberd as entidades sindicais de trabalhadores:

a) Participar, juntamente com a representacdo definida segundo este Compromisso, quando
houver, dos debates acerca da implantacao de medidas que garantam condicdes de trabalho adequadas;

b) Informar aos trabalhadores as condi¢cdes de trabalho estabelecidas em acordos e convengdes
coletivas aplicaveis a obra, conjunto de obra ou frente de trabalho; e

¢) Engajar-se na negociac¢do coletiva de trabalho.
10 - RELACOES COM A COMUNIDADE

A representacdo do governo, da bancada dos trabalhadores e dos empregadores, no bojo das
discussGes que visam firmar um compromisso nacional tripartite da inddstria da construcdo para
aperfeicoar as condi¢Bes de trabalho, afirmam a compreensdo de que a conjugacao do desenvolvimento
econdmico com o desenvolvimento social € um objetivo que encontra no didlogo social método
privilegiado e imprescindivel para sua consecugao.

A partir desta concepcdo, as partes admitem a existéncia de um amplo conjunto de atores
envolvidos nos empreendimentos da construcao, sejam nas obras urbanas - com suas intervenc¢des sobre o
territério, que muitas das vezes exigem deslocamento de moradores, desapropriacdes, indenizagGes,
dentre outras acbes -, sejam naquelas que tém em seu entorno comunidades rurais, ribeirinhas,
populagdes tradicionais, indigenas e quilombolas - que implicam muitas das vezes em alteraces no proprio
modo de vida das pessoas, bem como altera¢cbes profundas no meio ambiente -, o que aponta a
necessidade de alargar o horizonte de didlogo para além dos muros das obras. Nesse sentido, reconhecem
que, para além dos atores que o preceito do tripartismo evoca, o cenario dos empreendimentos da
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construcdo exige a inclusdo de outro ator privilegiado no didlogo social: a popula¢do do entorno da obra,
ou por ela afetada direta ou indiretamente.

A inclusdo social das populacdes atingidas direta ou indiretamente deve sempre ser considerada
como questdao essencial no processo de planejamento, implantacdo e desenvolvimento de qualquer
empreendimento. Mais que um método de gestdo de governo, ou ato de responsabilidade social das
empresas, incluir a sociedade nos termos deste Compromisso se mostra condicao essencial para que as
grandes obras ou conjunto de obras, sejam as incluidas no PAC ou as dos grandes eventos esportivos como
a copa de 2014 e as olimpiadas de 2016, resultem em desenvolvimento social e econémico para todos, bem
como permite que rompamos com uma linha histdrica de conduta que, ao prescindir de ouvir a sociedade
durante o processo de elaboracao e desenvolvimento dos empreendimentos, contribuiu para a formacao
de passivos sociais dificeis de serem revertidos.

Governo, empregadores e entidades sindicais de trabalhadores, irdo atuar no sentido de que os
responsaveis pelos empreendimentos adotem as diretrizes de acdo definidas a seguir.

Nos casos em que a empresa executora da obra, conjunto de obras ou frente de trabalho seja
também empreendedora ou sécia do consércio empreendedor, a sua adesdo a este instrumento, como
executora, ndo implica automaticamente adesdo como empreendedora. Portanto, as recomendagdes
devem ser consideradas especificamente para a condicdo de empreendedora e/ou de executora, conforme
definido no instrumento de adesdo.

DIRETRIZES DE ACAO
| - Governo Federal
Caberda ao Governo Federal:

a) Garantir que os relatérios de impactos sociais/ambientais dos empreendimentos apontem
medidas necessarias a adequacdo e/ou compensacdo em beneficio das populacdes atingidas, bem como
garantir conhecimento e a participacao das comunidades atingidas nos assuntos afetos a elas;

b) Garantir a criagdo de comité gestor, composto por representantes das comunidades afetadas,
representacdo sindical dos trabalhadores, da empresa/consércio responsavel pela construcdo e por
representantes do governo nos trés niveis federativos. Este comité terd a funcdo de monitorar todo o
processo construtivo e o cumprimento das condicionantes estabelecidas. Quando considerar necessario,
instalar representacdo local do governo Federal para dar suporte a agdo do comité gestor;

¢) Incluir clausula social nos contratos de financiamento que envolvam verbas publicas, vinculadas
ao cumprimento de condicionantes sociais que atendam aos interesses das popula¢des afetadas e as
compensac¢des ambientais e ecoldgicas;

d) Garantir que as obras financiadas com recursos federais passem a ter, ja nos contratos, planos de
realocacdo de moradores, que oferecam as populacBes que tiverem que ser deslocadas indenizacdo justa
e/ou realocacdo em condicGes semelhantes as existentes em seus locais de origem;

e) Implementar politicas publicas de combate as praticas de exploragdo de criangas e adolescentes,

exploragdo sexual ndo consensual e demais a¢Oes atentatdrias a condicdo humana exercidas sobre as
populacdes do entorno das obras;
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f) Assegurar e ampliar as condi¢Bes de seguranga, combatendo o crime organizado e o trafico de
drogas, nas areas préximas as obras ou conjunto de obras;

g) Oferecer programas de elevacdo de escolaridade e qualificacdo profissional para as populagGes
do entorno das obras, observadas as disposi¢cGes orcamentarias e financeiras e as condi¢gdes dos programas
publicos de qualificacdo;

h) Implantar programas para melhoria das atividades originalmente desenvolvidas pelas
comunidades do entorno das obras, envolvendo assisténcia técnica, financiamento e qualificagdo;

i) Garantir a efetiva fiscalizacdo do cumprimento dos requisitos legais, ao longo da execucdo dos
empreendimentos;

Il - Empreendedores

O Governo solicitard aos empreendedores, que assumam os seguintes compromissos de agao,
cabendo-lhes:

a) Cumprir as medidas necessarias as adequacdes e/ou compensac¢des em beneficio das populagdes
atingidas, conforme indicado no processo de licenciamento das obras, bem como aquelas apontadas nos
relatérios de impactos sociais, respeitando o cronograma estabelecido;

b) Produzir, com antecedéncia, Cadastro Social dos atingidos pelos empreendimentos, garantindo-
Ihes as devidas compensacdes as quais fazem jus, independente do nivel de formalizacdo e documentacdo
desses direitos;

c) Estabelecer didlogo com as comunidades afetadas, viabilizando canais de comunicacdo que
garantam fluxo de informacdes adequado, bem como respostas ageis as demandas da comunidade;

d) Privilegiar a contratacdo de trabalhadores dos municipios ou das comunidades do entorno das
obras, bem como formacdo profissional através de programas de desenvolvimento, qualificacdo e

capacitagao;

e) Auxiliar na implantacdo de programas para melhoria das atividades originalmente desenvolvidas
pelas comunidades do entorno das obras, envolvendo assisténcia técnica, financiamento e qualifica¢do; e

f) Auxiliar nas politicas publicas de combate a exploragdo de criangas e adolescentes, a exploragdo
sexual ndo consensual e a demais a¢des atentatérias a condicdo Humana exercida sobre as populagées do
entorno das obras.

Il - Empregadores

Caberd aos empregadores:

a) Auxiliar nas politicas publicas de combate a exploracdo de criancas e adolescentes, a exploracdo
sexual ndo consensual e a demais acGes atentatdrias a condicdo humana exercidas sobre as popula¢des do

entorno das obras.

b) Participar do comité gestor de monitoramento do processo construtivo.
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Il - Trabalhadores
Cabera as entidades sindicais de trabalhadores:

a) Aukxiliar nas politicas publicas de combate a exploracdo de criancas e adolescentes, a exploracdo
sexual ndo consensual e demais a¢des atentatdrias a condicdo humana exercidas sobre as populagdes do
entorno das obras; e

b) Participar do comité gestor de monitoramento do processo construtivo.
11 - PAPEL DOS CONTRATANTES / FINANCIAMENTO PUBLICO (CONTRAPARTIDAS SOCIAIS)

Na execucdo das contratacdes administrativas de obras publicas que envolvam a utilizacdo de
recursos financeiros da Unido, cumprird aos drgaos e entidades competentes da Administracdo Publica
Federal a adogdo das medidas adequadas a observancia dos termos do presente Compromisso Nacional
Para Aperfeicoar as Condicdes de Trabalho na Industria da Construcao.

12 - VIGENCIA

Este Compromisso Nacional entrarda em vigor na data de sua assinatura pelas partes que o
celebram, tendo prazo de vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2014, podendo ser prorrogado com a
concordancia de todas as partes.

Brasilia, 12 de margo de 2012.
Assinam este Compromisso:

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Gilberto Carvalho - Ministro de Estado Chefe

MINISTERIO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO
Paulo Roberto dos Santos Pinto - Ministro de Estado

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO PESADA-INFRAESTRUTURA - SINICON
Rodolpho Tourinho Neto — Presidente

CAMARA BRASILEIRA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO - CBIC
Paulo Safady Simdo — Presidente

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT
Artur Henrique da Silva Santos — Presidente

FORCA SINDICAL
Deputado Federal Paulo Pereira da Silva — Presidente

CENTRAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO BRASIL - CTB
Wagner Gomes — Presidente

CENTRAL GERAL DOS TRABALHADORES DO BRASIL - CGTB
Ubiraci Dantas de Oliveira — Presidente
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NOVA CENTRAL SINDICAL DE TRABALHADORES - NCST
José Calixto Ramos — Presidente

UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT
Ricardo Patah — Presidente

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA - CNTI
José Gabriel Teixeira dos Santos — Diretor

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO - CNTIC
Admilson Lucio de Oliveira — Presidente

CONFEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DA MADEIRA - CONTICOM
Claudio da Silva Gomes — Presidente

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO -
CONTRICOM
Miraldo Vieira da Silva - Secretario-Geral

FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA -
FENATRACOP
Wilmar Gomes dos Santos — Presidente
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