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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL CIVIL E CARREIRAS TRANSVERSAIS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE ROTINAS DA FOLHA DE PAGAMENTO
COORDENACAO DE PRODUCAO DA FOLHA
DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS INDENIZATORIOS

PORTARIA N° 80, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014

O COORDENADOR DE PRODUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS INDENIZATORIOS, DA COORDE-
NACAO-GERAL DE GESTAO DE ROTINAS DA FOLHA DE PAGAMENTO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL CIVIL
E CARREIRAS TRANSVERSAIS DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, OR(;AMENTO E
GESTAO, nos termos do inciso Il do art. 33 do Decreto n° 8.189, de 21 de janeiro de 2014, e tendo em vista 0 que consta Processo n°
05100.008569/2014-12, resolve:

Habilitar ALDICEA DOS SANTOS MOTTA, CPF n° 938.712.607-20, na qualidade de vilva do anistiado politico VICENTE DE
PAULA MOTTA , CPF n° 114.192.617-20, Matricula SIAPE n° 1571922, a partir de 22 de outubro de 2014, data de falecimento do anistiado,
para recebimento da reparacdo econbmica de cardter indenizatério, em prestacéo mensal, permanente e continuada, com fundamento no artigo
13 da Lei no 10.559, de 13 de novembro de 2002, publicada no DOU de 14 seguinte, com efeito financeiro a partir da data do 6bito, observado

0 periodo prescricional.

WILLIAM CLARET TORRES

SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL
PORTARIA Ne 137, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014

O SECRETARIO DE ORCAMENTO FEDERAL, tendo em vista o disposto no art. 8°, inciso 11, alineas "a' e "b", e § 1°, do Decreto
n° 8.197, de 20 de fevereiro de 2014, e a delegagdo de competenma de quetrata o art. 3°, incisos | e ll, da’Portaria MP n° 58, de 21 de fevereiro

de 2014, resolve:

Art. 1° Remanegjar os limites estabelecidos no Anexo | do Decreto n° 8.197, de 20 de fevereiro de 2014, e gjustar o detalhamento
constante do Anexo | da Portaria MP n° 58, de 21 de fevereiro de 2014, na forma dos Anexos | e || desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ROBERTO FERNANDES JUNIOR

ANEXO |

REDUCAO DOS LIMITES DE MOVIMENTACAO E EMPENHO
(DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO | DA PORTARIA MP N° 58, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014)
R$ 1,00
36000 Ministério da Salde 40.000.000
TOTAL 40.000.000

Fontes: Todas as fontes, exceto 112, 150, 250, e suas correspondentes, resultantes da incorporag@o de saldos de exercicios anteriores.

ANEXO I

ACRESCIMO DOS LIMITES DE MOVIMENTACAO E EMPENHO

(DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO I DA PORTARIA MP Ne° 58, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014)

R$ 1,00

ORGAOQS E/OU UNIDADES ORCAMENTARIAS DISPONIVEL
35000 Ministério das RelacOes Exteriores 40.000.000
TOTAL 40.000.000

Fontes: Todas as fontes, exceto 112, 150, 250, e suas correspondentes, resultantes da incorporagdo de saldos de exercicios anteriores.

Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 1.719, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014

Disciplina os procedimentos relativos aos
embargos e interdicoes.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPRE-
GO, no uso da atribuicdo conferida pelo art. 87, parégrafo Unico,
inciso 11, da Constituicdo Federal e pelo art. 913 da Consolidagdo das
Leis do Trabaho, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e em face do disposto no art. 21 do Decreto n.° 5.063, de 3
de maio de 2004, resolve:

Art. 1° Suspender, temporariamente, a vigéncia da Portaria n°
40, de 14/01/2011, considerando a decisdo proferida no curso da
Acgo Civil Piblica n°® 0010450-12.2013.5.14.0008.

Parégrafo Unico. Durante a suspensdo prevista no caput, a
presente norma disciplinar4 os procedimentos de embargo e inter-
dicdo previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° Os procedimentos previstos nesta Portaria revestem-
se de cardter de urgéncia, tendo em vista a natureza preventiva das
medidas de embargo e interdi¢do, que tém por objeto evitar o dano a
integridade fisica do trabalhador.

Secéo |

Disposi¢Bes preliminares

Art. 3° O embargo e a interdi¢ao sio medidas de urgéncia,
adotadas quando constatada condi¢do ou situacdo de trabalho que
caracterize risco grave e iminente ao trabal hador.

§ 1° Considera-se grave e iminente risco toda condi¢do ou
situacdo de trabalho que possa causar acidente ou doenca relacionada
a0 trabalho com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.

§ 2° O embargo implica a paralisagdo total ou parcia da
obra, considerada todo e qualquer servico de engenharia de cons-
trugdo, montagem, instalagdo, manutencéo ou reforma.

§ 3° A interdicdo implica a paralisacéo total ou parcia do
estabelecimento, setor de servigo, méquina ou equipamento.

Secéo |1

Da competéncia

Art. 4° Os Auditores Fiscais do Trabalho - AFT estdo au-
torizados, em todo o territério nacional, a ordenar a adogdo de me-
didas de interdigbes e embargos, e o consequente levantamento pos-
terior dos mesmos, quando se depararem com uma condi¢éo ou Si-
tuagdo de perigo iminente a vida, a salide ou a seguranca dos tra-
balhadores.

§ 1° Para o inicio ou manutencdo da producéo de seus efei-
tos, o embargo ou interdigdo ndo depende de prévia autorizagdo ou
confirmagdo por autoridade diversa ndo envolvida na acdo fiscal,
ressalvada exclusivamente a possibilidade de recurso ao 6rgéo técnico
superior da Inspecdo do Trabalho.

§ 2° A competéncia prevista no caput destina-se a todos os
AFT em exercicio na circunscricdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, bem como aos integrantes dos grupos méveis de
fiscalizagdo legalmente instituidos, que estejam em agdo no local em
gue se verificou a condi¢do ou situagdo de grave e iminente risco.

§ 3° A interdi¢do ou o embargo somente € aplicavel a con-
dicdo ou situagdo constatada pelo AFT em verificag8o fisica no local
de trabalho, com alcance limitado ao local inspecionado.

Secéo |1

Imposi¢do do Embargo ou da Interdicio

Art. 5° Quando o Auditor Fiscal do Trabalho - AFT cons-
tatar, em verificagdo fisica no local de trabalho, grave e iminente
risco que justifique embargo ou interdigdo, devera lavrar com a ur-
géncia que o caso requer Relatério Técnico em duas vias, que con-
tenha:

| - identificagdio do empregador com nome, inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, codigo na Classificacdo Nacional de Atividades Eco-
ndmicas - CNAE e enderego do estabelecimento em que sera aplicada
a medida;

Il - endereco do empregador, caso a medida seja aplicada em
obra, loca de prestacéo de servico ou frente de trabalho realizada fora
do estabelecimento;

Il - identificagdo precisa do objeto da interdicdo ou em-
bargo;

IV - descricdo dos fatores de risco e indicagdo dos riscos a
eles relacionados;

- indicagdo clara e objetiva das medidas de protecdo da
seguranga e sallde no trabalho que deverdo ser adotadas pelo em-
pregador;

VI - assinatura e identificagdo do AFT, contendo nome, car-
go e nimero da Carteira de ldentidade Fiscal - CIF; e

VIl - indicagdo da relagdo de documentos que devem ser
apresentados pelo empregador quando houver a necessidade de com-
provacdo das medidas de protegdo por meio de relatorio, projeto,
célculo, laudo ou outro documento.

Art. 6° O embargo e a interdi¢do deveréo se fundamentar no
Relatério Técnico, e ser formalizados por meio de Termo de Embargo
ou Termo de Interdicdo, a partir dos modelos de contetido minimo
previstos nos Anexos | e |l desta Portaria, com numeragdo sequencial
do 6rgéo regiona ou com numeragdo sequencia precedida do nimero
da CIF quando emitido por AFT.

§ 1° O Termo de Embargo ou Termo de Interdigdo sera
lavrado em duas vias, com a seguinte desti nat;ao

| - a primeira via formara processo administrativo, junta-
mente com a primeira via do Relatorio Técnico; e

Il - a segunda via devera ser entregue a0 empregador, me-
diante aposicao de recibo na primeira via, no maximo em um dia Util
apobs sua lavratura, juntamente com a segunda via do Relatério Téc-
nico.

§ 2° A via do empregador podera ser remetida via postal,
com Aviso de Recebimento, caso o estabelecimento se localize em
local de dificil acesso.

§ 3° O embargo e a interdi¢do produzirdo efeitos desde a
ciéncia pelo empregador do termo respectivo.

§ 4° O processo administrativo de embargo ou interdigéo
devera ter tramitagdo prioritéria, em todas as suas etapas.

Art. 7° Para cumprimento do disposto nesta Portaria, nas
acOes realizadas em locais de dificil acesso os documentos poderéo
ser enviados por meio digital.

§ 1° Os documentos originais deverdo ser entregues a segéo,
setor ou nlcleo de seguranca e salde no trabalho da Superintendéncia
Regiona do Trabaho e Emprego - SRTE ou se¢do ou setor de
inspecao do trabalho da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego -

GRTE no prazo de cinco dias apds o término da agéo fiscal, para
formag@o do processo administrativo.

§ 2° Independentemente do disposto no parégrafo anterior,
téo logo lavrado o termo de Embargo ou o termo de Interdicdo e
tendo 0 mesmo produzido seus efeitos, 0 AFT responsavel devera
comunicar imediatamente sua chefia imediata pelos meios a sua dis-
posicao.

Art. 8° O Chefe da se¢do, setor ou nlcleo de seguranca e
salide no trabalho ou se¢do ou setor de inspecdo do trabalho devera
dar ciéncia do embargo ou interdicdo ao sindicato representativo dos
trabalhadores da empresa e ao Superintendente Regional do Trabalho
e Emprego e, se for o caso, a0 Gerente Regional do Trabaho e
Emprego.

Secéo IV

Suspensdo do Embargo ou Interdi¢cdo

Art. 9° Caberd a0 empregador requerer o levantamento do
embargo ou da interdigdo a qualquer momento, ap6s adogdo das
medidas de protegdo da seguranga e salide no trabalho indicadas no
Relatério Técnico.

Paragrafo Gnico. O requerimento deverd ser protocolizado na
SRTE ou na GRTE e conter:

| - 0 nimero do Termo de Embargo ou Termo de Inter-
dicéo;

Il - aidentificacdo do estabelecimento, local da prestagdo de
servigos, frente de trabalho, obra, méguina, setor de servico ou equi-
pamento objeto do embargo ou interdigdo; e

Il - descri¢do das providéncias e medidas tomadas.

Art. 10 O requerimento de levantamento do embargo ou
interdicdo sera anexado no processo administrativo originado do Ter-
mo de Embargo ou Termo de Interdic&o, conforme inciso | do § 1° do
art. 6°.

Art. 11 A secdo, setor ou nlcleo de seguranca e salde no
trabalho ou secéo ou setor de inspecdo do trabalho devera provi-
denciar nova inspeg8o no estabelecimento, local da prestagdo de ser-
vico ou frente de trabalho, para verificacdo da adogdio das medidas
indicadas no Relatério Técnico.

§ 1° A inspecdo de que trata 0 caput deve ser redlizada no
prazo méximo de um dia Util a contar da data do protocolo do
requerimento previsto no artigo 9°.

§ 2° Deverd ser preferencialmente designado para a nova
inspecd0 o AFT que participou da inspegdo inicial e elaborou o
Relatorio Técnico ou o Termo de Embargo e Termo de Interdig&o.

§ 3° Na impossibilidade de cumprimento do prazo previsto
no 8§1° por AFT que tenha participado da Inspecéo original, conforme
justificativa apresentada a chefia, esta devera designar outro AFT
para realizacdo da tarefa

§ 4° Em caso de a inspegédo ser realizada fora do municipio
de exercicio do AFT designado, o deslocamento deve ser provi-
denciado com a maior brevidade possivel, e o prazo de um dia Util
para a inspe¢do deve ser contado a partir da data de sua chegada a
localidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014110700055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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§ 5° Quando a suspensdo do embargo ou interdicdo for con-
dicionada a apresentacdo de relatério, projeto, calculo, laudo ou outro
documento pelo empregador, conforme previsto no Relatério Técnico,
o prazo de um dia Util paraainspegao sera contado a partir da conclusdo
da andlise dos documentos pelo AFT, conforme nimero de turnos in-
dicados na Ordem de Servico Administrativa - OSAD pela chefia

Art. 12 Apds a inspegdo de que trata o art. 11, o AFT devera
elaborar novo Relatério Técnico, conforme nimero de turnos in-
dicados pela chefia na OSAD, que contera, dentre outras informagdes
qu%adas necessdrias, as previstas nositens |, 1, Il e VI do art. 5° e
ainda:

| - indicagdo do cumprimento ou ndo das medidas previstas
no Relatério Técnico emitido

quando do embargo ou interdicéo;

Il - indicagdo da permanéncia ou n&o dos fatores de risco e
dos riscos a eles relacionados; e

Il - proposta de suspensdo total, suspensdo parcial ou ma-
nutencdo do embargo ou interdicao.

Parégrafo unico. O Relatério Técnico servira de base para a
manuten¢do ou levantamento do

embargo ou interdicdo pelo AFT.

Art. 13 O levantamento do embargo ou da interdigdo deve
ser formalizado por meio de Termos de Suspensdo de Embargo e
Interdicdo, conforme modelos previstos nos Anexos Il e IV desta
Portaria, numerados na forma do art. 6°.

§ 1° A segunda via do Termo de Suspensdo de Embargo ou
Termo de Suspensdo de Interdigdo ou cOpia da decisdo pela ma-
nutengdo do embargo ou interdicdo devera ser entregue ao empre-
gador, mediante recibo na primeira via, na data de sua expedicao ou,
no méximo, no préximo dia Gtil da data da emissdo.

§ 2° Caso o estabelecimento do empregador se localize em
local de dificil acesso, os documentos previstos no § 1° poderdo ser
remetidos via postal, com Aviso de Recebimento.

gV

Dos Recursos

Art. 14 Contra os atos relativos a embargo ou interdicéo,
cabe a interposicéo de recurso administrativo a Coordenagéo-Geral de
Recursos - CGR da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, que podera
atribuir efeito suspensivo ao recurso.

Art. 15 O recurso devera ser protocolizado na SRTE ou naGRTE
mais préximado municipio do local dainterdi¢éo ou embargo, no prazo de
dez dias contado da ciéncia do termo de embargo ou interdigdo, e serd
recebido e autuado em processo administrativo gpartado no qua cons-
tituird a pecainaugural, sendo suas folhas numeradas e rubricadas a tinta

Parégrafo Unico. Os autos do recurso deverdo ser apensados
a0 processo administrativo previsto no inciso | do § 1° do art. 6°.

Art. 16 Interposto recurso, 0 processo sera encaminhado ao
AFT responsavel pela lavratura do Relatério Técnico, para que, caso
sgja necessario, diante dos argumentos apresentados pelo recorrente,
preste informagtes complementares, no prazo de quarenta e oito ho-
ras.

§ 1° Cumprido o procedimento estabelecido no caput, o
processo devera ser distribuido para andlise, a qua examinara o
cumprimento dos requisitos formais do ato, bem como o contetido do
Relatério Técnico, nos termos do artigo 5° desta Portaria, e elaborara
proposta de decisdo sobre 0 recurso.

§ 2° Ap6s a andlise, 0 processo devera ser encaminhado,
devidamente instruido, no prazo méaximo de dez dias da data do
protocolo do recurso, a autoridade competente.

§ 3° Casp necess&rio, a CGR podera constituir comissio
Sspgcjfica composta por trés AFT, para deliberacéo sobre proposta de

lecisdo.

Art. 17 A decisdo final do recurso deve ser proferida no
prazo de dez dias do recebimento do processo devidamente ins-
truido.

Art. 18 A suspensdo de embargo ou interdicdo que implique
perda do objeto do recurso deverd ser comunicada de imediato a
autoridade a quem foi encaminhado o recurso.

Art. 19 A decisdo final quanto ao recurso deve ser co-
municada pela SRTE ao empregador.

g VI

Das infragdes e disposiches finais

Art. 20 Quando constatado o descumprimento da interdicéo
ou do embargo, o AFT, aém de lavrar o auto de infragdo cor-
respondente, providenciaréa diretamente ou por meio de sua chefia, a
comunicagdo imediata do fato a autoridade policial para a adogédo das
medidas legais cabiveis.

Art. 21 Os casos de reincidéncia na exposi¢do dos traba-
Ihadores & condigdo de risco grave e iminente deverdo ser comu-
nicados ao Ministério Piblico do Trabalho através de relatério cir-
cunstanciado e copias dos documentos pertinentes.

Art. 22 A imposi¢do de embargo ou interdicdo ndo elide a
lavratura de autos de infraco por descumprimento das normas re-
gulamentadoras de seguranca e salide no trabalho ou dos dispositivos
da legislacdo trabalhista relacionados a situagéo analisada.

Art. 23 O embargo ou interdi¢io decorrente de requerimento
de entidade sindical, conforme previsto no § 2° do art. 161 da CLT,
seguirdo os procedimentos previstos nesta Portaria.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicac&o.

MANOEL DIAS
ANEXO |
TERMO DE EMBARGO n.°
EMPREGADOR:
CNPJ ou CPF: CNAE:
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

Fica determinada a suspensdo da interdicdo

nos termos da Consolidaco das Leis do Trabalho, em razdo da
constatacdo da situagdo de grave e iminente risco descrita no relatério
técnico anexo a este Termo.

Durante a paralisagéo dos servigos, em decorréncia do em-
bargo, os empregados devem receber 0s salarios como se estivessem
em efetivo exercicio, nos termos do §6° do art. 161 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

E facultado ao empregador recorrer do embargo imposto, no
prazo de dez dias, nos termos do §3° do artigo 161 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

O empregador podera requerer a suspenséo do embargo, apos
adocdo das medidas de protegdo da seguranca e salde no trabalho
indicadas no Relat6rio Técnico anexo a este Termo.

Os documentos referentes ao embargo imposto, incluido o
requerimento para suspensdo, devem ser protocolados no seguinte
endereco:

A retomada das atividades deve ser precedida da emissdo de
Termo de Suspensdo de Embargo.

Locd e data

Assinatura e identificagdo da autoridade
Recebi 0 Termo de Embargo em / /

Assinatura e identificagdo do empregador ou preposto
ANEXO Il

TERMO DE INTERDICAO n.°

EMPREGADOR:

CNPJ ou CPF:

ENDERECO:

BAIRRO:

MUNICIPIO: UF:
Fica determinada a interdi¢cdo

CNAE:

nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabaho, em razdo da
constatagdo da situagdo de grave e iminente risco descrita no relatério
técnico anexo a este Termo.

Durante a paralisagdo dos servigos, em decorréncia da in-
terdicdo, os empregados devem receber os sal&ios como se esti-
vessem em efetivo exercicio, nos termos do 86° do art. 161 da
Consolidagéo das leis do Trabalho.

E facultado ao empregador recorrer da interdigdo imposta, no
prazo de dez dias, nos termos do §3° do artigo 161 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

O empregador podera reguerer a suspensdo da interdicéo,
ap6s adogdo das medidas de protegdo da segurancga e salde no tra
balho indicadas no Relatério Técnico anexo a este Termo.

Os documentos referentes a interdicdo imposta, incluido o
requerimento para suspensdo, devem ser protocolados no seguinte
endereco:

A retomada das atividades deve ser precedida da emissao de
Termo de Suspensdo de Interdicéo.

Loca e data

Assinatura e identificacdo da autoridade
Recebi 0 Termo de Interdicdo em / /

Assinatura e identificagdo do empregador ou preposto
ANEXO Il

TERMO DE SUSPENSAO DE EMBARGO n.°
EMPREGADOR:
CNPJ ou CPF:
ENDERECO:
BAIRRO:
MUNICIPIO: UF:
Fica determinada a suspensdo do embargo

CNAE:

, nos termos do 85° do
artigo 161 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Locd e data

Assinatura e identificacdo da autoridade
Recebi o Termo de Suspensdo de Embargo em
/ /

Assinatura e identificagdo do empregador ou preposto

ANEXO IV
TERMO DE SUSPENSAO DE INTERDICAO n.°
EMPREGADOR:
CNPJ ou CPF: CNAE:
ENDERECO:
BAIRRO:
MUNICIPIO: UF:

Fica determinada a suspensdo da interdicdo

, nos termos do 85° do
artigo 161 da Consolidacdo das Leis do Trabaho.

Locd e data

Assinatura e identificacdo da autoridade
Recebi o Termo de Suspensdo de |Interdigdo em
/

/

Assinatura e identificagdo do empregador ou preposto
COORDENACAO-GERAL DE IMIGRACAO

DESPACHOS DO COORDENADOR-GERAL
Em 6 de novembro 2014

O Coordenador-Geral de Imigrago, no uso de suas atri-
buicdes, deferiu os seguintes pedidos de autorizagdo de trabalho,
constantes do(s) oficio(s) a MRE n° 0536/2014 de 03/11/2014,
0538/2014 de 04/11/2014 e 0544/2014 de 05/11/2014, respectiva
mente:

Temporério - Com Contrato - RN 76 - Resolugéo Normativa,
de 03/05/2007:

Processo: 46094006166201442 Empresa: CLUB DE REGA-
TAS VASCO DA GAMA Prazo: 24 Més(es) Estrangeiro: RUI Fl-
LIPE SALVADOR DA CUNHA RIBEIRO Passaporte: M906684,
Processo: 46094007095201403 Empresa: SPORT CLUB DO RECIFE
Prazo: 12 Més(es) Estrangeiro: BRANDIE RENE BAKER Passa
porte: 506667310, Processo: 46094007097201494 Empresa: SPORT
CLUB DO RECIFE Prazo: 12 Més(es) Estrangeiro: ERICA K WHE-
ELER Passaporte: 511557463, Processo: 46094007096201440 Em-
presa: SPORT CLUB DO RECIFE Prazo: 12 Més(es) Estrangeiro:
Toluwani Oluwaseunfunmi Omotola Passaporte: 527225743, Proces-
so: 46094007102201469 Empresaz ASSOCIACAO SALGADO DE
OLIVEIRA DE EDUCACAO E CULTURA Prazo: 12 Més(es) Es-
trangeiro: O'Neal Onami Mims Passaporte: 506261108.

Temporério - Com Contrato - RN 94 - Resolugéo Normativa,
de 16/03/2011:

Processo:  47039011182201484 Empresaa BANCO BTG
PACTUAL SA. Prazo: 1 Ano(s) Estrangeiro. CONOR MCFADDEN
DORGAN Passaporte: 423936116, Processo: 47039011403201414
Empresa:. BANCO BTG PACTUAL SA. Prazo: 1 Ano(s) Estran-
geiro: TYLER FRANKLIN WELLS Passaporte: 509700675.

Temporario - Com Contrato - RN 99 - Resolucéo Normativa,
de 12/12/2012:

Processo: 47039008935201474 Empresa: FLEXIBRAS TU-
BOS FLEXIVEIS LTDA Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro: GONCALO
NUNO PEREIRA BEIJOCO Passaporte: N213217, Processo:
47039008974201471 Empresac VOLKSWAGEN DO BRASIL IN-
DUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA Prazo: 2
Ano(s) Estrangeiro: PETER OTTO BRAUN  Passaporte:
CGL65Y C5Z, Processo: 47039001134201488 Empresa: INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL S.A. Prazo: 2 Ano(s) Es-
trangeiro. VASCO MARTINS PEREIRA BACELAR FERREIRA
Passaporte:  M863182, Processo: 46094005153201456 Empresa:
AKQA BRASIL COMUNICACAO LTDA. Prazo: 2 Ano(s) Estran-
geiro: NUNO MIGUEL CHARRUA SANTOS Passaporte: M768915,
Processo: 46215016940201418 Empresaz. CONSULADO GERAL
DA ITALIA Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro: Riccardo Scafati Passa-
porte: AA5043341, Processo: 46094005919201401 Empresa: CAREL
SUD AMERICA INSTRUMENTACAO ELETRONICA LTDA Pra
zo. 2 Ano(s) Estrangeiroo GIACOMO FAVARI Passaporte:
YA4306537, Processo: 46094005701201448 Empresa: HONDA LO-
CK SAO PAULO INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS LTDA.
Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro: NOBUY UKI SHIMOZONO Passaporte:
TH6109420, Processo: 46094005679201436 Empresa: YAJASU
SERVICOS DE HOSPEDAGEM E RESTAURANTE LTDA. - ME
Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro: YOUNGHEE JOO Passaporte: GK
1912285, Processo: 46094005674201411 Empresas A & M CONS-
TRUCAO E LOCACAO LTDA Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro: JAE-
KYEONG LEE  Passaporte: M 31020481, Processo:
46094005675201458 Empresa: SEIL DO BRASIL CONSTRUCAO
LTDA. Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro: DAE IL SONG Passaporte: M
01794199, Processo: 46094005676201401 Empresa: SEIL DO BRA-
SIL CONSTRUCAO LTDA. Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro: JONG-
CHEOL OH Passaporte: M 58497589, Processo:
46094005827201412 Empresa: VALPAMED SERVICOS DE ASSIS-
TENCIA A SAUDE LTDA Prazo: Indeterminado Estrangeiro: Maria
Esperanza Fernandez Peinado Martinez Passaporte: AA1543937, Pro-
cesso: 46094005882201411 Empresaz ADCOMMEDIA ANUNCIOS
E PUBLICIDADE S.A. Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro: TIAGO NUNO
BUGARIN GONZALEZ CABRAL HENRIQUES Passaporte:
M454865, Processo: 47039008601201409 Empresa: EMPRESA JOR-
NALISTICA ECONOMICO SA. Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro: José
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pelo codigo 00012014110700056
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