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Mensagem da presidência

Em 2018, completamos dois anos de gestão e, para registrarmos as principais conquistas e avanços da 
ANAMT neste período, reunimos os principais fatos nesta publicação, assim como as expectativas e os 
projetos para os próximos meses.

Todo o trabalho das mais de cem pessoas envolvidas nas iniciativas da ANAMT é em torno de dois eixos 
centrais: a defesa da saúde dos trabalhadores e a valorização da Medicina do Trabalho, desenvolvidos a 
partir de 12 objetivos estratégicos. Aumento do número de associados, maior integração com entidades 
parceiras e órgãos governamentais, debates sobre temas em voga da especialidade, apresentação de 
recomendações técnicas e éticas em consonância com as demandas da especialidade e consolidação 
da comunicação institucional da Associação e da representatividade internacional são algumas das 
realizações do período. 

Para compreendermos melhor os desdobramentos das ações da ANAMT e as expectativas dos médicos 
do trabalho, fizemos uma pesquisa de opinião com os associados e alguns dos dados obtidos estão nesse 
relatório, como 97% dos associados da Associação consideram a representação da ANAMT no CFM 
importante ou muito importante e 100% deles acreditam que as recomendações técnicas e éticas da 
Associação são importantes ou muito importantes.  

Diante desses resultados positivos e na reta final da nossa gestão, os índices devem ser comemorados, 
mas há outros assuntos que devem ser vistos, como esta publicação demonstrará. A todos que 
contribuíram para o sucesso dessas iniciativas, fica o meu agradecimento ao empenho das pessoas que 
participaram da concretização desses objetivos. 

Uma ótima leitura,

Ações e  
resultados
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Comunicação integrada

Aprovada por 85,3% dos associados 
participantes da pesquisa de 
opinião realizada pela ANAMT, 
a comunicação institucional da 
ANAMT é uma área estratégica da 

Associação, com participação dos membros da 
diretoria e das comissões técnicas em matérias 
divulgadas na mídia especializada e veículos de 
grande circulação, o que reforça a disseminação 
das informações sobre a especialidade na 
imprensa e fortalece o relacionamento da 
entidade com organizações da área.

A consolidação da ANAMT como referência na 
área é fortalecida com os meios de comunicação 
da entidade, como o portal, visitado diariamente 
ou semanalmente por 73% dos entrevistados, e 
a fanpage da Associação no Facebook, com mais 
de 5.600 seguidores. 

2.213 
seguidores

4.519 
seguidores

5.706 
seguidores

maio/17maio/16 maio/18

Facebook

Com participações em matéria de diversos veículos de 
comunicação, a ANAMT se consolida como referência sobre 
Medicina do Trabalho na imprensa

154.225  
visualizações

358.703  
visualizações

maio/17 maio/18

Site da Anamt 

inserções de mídia entre junho 
de 2017 e maio de 2018

265
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Relacionamento com CFM e AMB

97%95,9%
dos associados da ANAMT 
avaliam a representatividade da 
Associação junto à AMB como 
importante ou muito importante

2,5% 

dos associados avaliam 
de forma negativa o 
relacionamento da 
atual gestão da ANAMT 
com o CFM e a AMB

Apenas 

Entidade representativa dos Médicos do 
Trabalho, a ANAMT esteve presente em 
todas as reuniões da Câmara de Medicina 
do Trabalho no Conselho Federal de Medi-
cina (CFM) nos últimos doze meses, onde, 

entre outros assuntos, abordou possíveis avanços 
à Resolução CFM nº 1488/1998, fundamental para 
médicos que atendem trabalhadores. 

Em março de 2018, a Associação realizou um deba-
te aberto em parceria com o Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo (Cremesp) para 
discutir com a sociedade o que deveria ser mantido 
e o que deveria avançar na resolução em questão. O 
resultado desse debate foi condensado em um do-
cumento que reúne as principais observações feitas 
pelos especialistas. O material foi enviado aos inte-
grantes do CFM para fundamentar futuras discus-
sões sobre o tema. 

A ANAMT também participou do V Fórum de Medici-
na do Trabalho do CFM, ocorrido em agosto, em Brasí-
lia (DF), e agora se prepara para o próximo evento, em 
parceria com a Câmara Técnica de Medicina do Tra-
balho do CFM. Em todas essas ocasiões, a Associação 

tem reforçado a necessidade de elaborar uma resolu-
ção específica para a Medicina do Trabalho, já que a 
especialidade tem crescido tanto quanto os desafios 
que se apresentam para os especialistas. 

Na Associação Médica Brasileira (AMB), a ANAMT 
é presença constante nas reuniões dos conselhos 
Científico, Deliberativo e Defesa Profissional da 
AMB. A entidade também é integrante do Projeto 
Diretrizes da AMB, no qual são publicadas diretrizes 
técnicas específicas da especialidade.

Ainda dentro da AMB, o relacionamento com ou-
tras entidades de especialidades tem sido o foco de 
nossa gestão, gerando frutos como a participação 
da Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC), da 
Associação Brasileira de Medicina de Tráfego e da 
Associação Brasileira de Medicina Legal e Perícias 
Médicas (ABMLPM) em reuniões científicas pro-
movidas pela ANAMT. Também ocorreram convites 
para participar de publicações de outras especiali-
dades como da Associação Brasileira de Otorrinola-
ringologia (ABORL-CCF), ou para participar de con-
gressos como o da Sociedade Brasileira de Geriatria 
e Gerontologia (SBGG), dentre outros.

dos associados da ANAMT 
consideram importante ou muito 
importante a representação da 
ANAMT no CFM, segundo a pesquisa 
de opinião realizada em 2018.
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O bom relacionamento da ANAMT com outras 
entidades médicas, amplamente aprovado pelos 
associados se reflete na atuação conjunta entre 
as instituições. Várias sugestões foram encami-
nhadas e estão sendo consideradas para melho-
rar, ainda mais, o relacionamento institucional. 

Desde a gestão passada, a ANAMT é membro do 
Comitê Gestor Interinstitucional do Programa Tra-
balho Seguro, coordenado pelo Tribunal Superior 
do Trabalho. Este ano, fomos convidados a apresen-
tar propostas técnicas para o Comitê Gestor do Pro-
grama, colaborando com a escolha do tema para o 
biênio 2018-2019.

No Ministério do Trabalho, por meio do Departa-
mento de Segurança e Saúde no Trabalho (DSST), o 
relacionamento tem sido fortalecido com a possibi-
lidade de colaboração da Associação nas questões 
técnicas relacionadas ao papel dos Médicos do Tra-
balho na proteção da Saúde dos Trabalhadores. O 
cuidado com a saúde da trabalhadora gestante ou 
a importância do reconhecimento de riscos relacio-
nados ao trabalho são alguns dos exemplos. 

A ANAMT também foi convidada a integrar o Co-
mitê Técnico Assessor de Vigilância em Saúde do 
Trabalhador do Ministério da Saúde, abrindo novas 
possibilidades de contribuição para a área. 

O Ministério Público do Trabalho (MPT) é outro ór-
gão parceiro da ANAMT na luta pela valorização da 
especialidade e seu importante papel pela defesa 
da saúde dos trabalhadores. Entre as iniciativas, 
está o apoio ao movimento Abril Verde, pela segu-
rança no trabalho. Em maio deste ano, a ANAMT 
participou da campanha “Apoio: toda grávida tem 
este desejo” que incentiva empregadores a adotar 
medidas de suporte social para proteger as ges-
tantes e incentivar o aleitamento materno. 

A parceria com a Fundacentro, que remonta à fun-
dação da ANAMT, foi fortalecida e celebrada em 
abril, na solenidade comemorativa aos 50 anos da 
Associação. A presidente da Fundacentro, Leonice 
da Paz, e o presidente substituto, Robson Spinelli, 
fizeram uma bela homenagem com o reconhe-
cimento da contribuição da ANAMT para saúde e 
segurança no trabalho.

01. Dra. Marcia Bandini e o presidente da AMB, Dr. Lincoln Ferreira, em reunião na AMB
02. Campanha do MPT de suporte às gestantes e lactantes no ambiente do trabalho com apoio da ANAMT
03. A presidente da Fundacentro, Leonice da Paz, na solenidade comemorativa dos 50 anos da ANAMT

01 02 03
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Como resultado do bom relacionamento com 
a AMB, a ANAMT conta atualmente com uma 
consultoria parlamentar que, semanalmente, 
mapeia projetos de lei em áreas de interesse 
para a saúde dos trabalhadores. Dessa forma, 

é possível acompanhar os principais temas em discussão 
para que a Associação aja de forma proativa na discussão 
de temas relevantes para a Medicina do Trabalho. 

Entre os exemplos, estão projetos de lei que tramitam 
sobre a proteção da saúde da trabalhadora gestante e 
lactante, o anteprojeto de lei que dispõe sobre a pro-
teção da saúde trabalhadora gestante e lactante, o an-
teprojeto de lei sobre a produção e o controle de subs-
tâncias químicas industriais, proposto pela Comissão 
Nacional de Segurança Química (CONASQ), do Ministé-
rio do Meio Ambiente. 

Além desses textos, outras instruções e protocolos são 
acompanhados pela ANAMT, por exemplo, a recém-pu-
blicada Nota Técnica 09/2018, que trata dos riscos que 
devem ser descritos no Atestado de Saúde Ocupacional. 
A ANAMT encaminhou ofício para o Departamento de 
Segurança e Saúde do Trabalho, do Ministério do Traba-
lho, solicitando a constituição de um Grupo Técnico para 
discutir os critérios e a aplicabilidade da Norma para os 
médicos do trabalho.

Nossa equipe também se dedica a estudar o impacto das 
leis já vigentes para a especialidade, como, por exem-
plo, a Lei nº 13.467/17, conhecida como Reforma Traba-
lhista, orientando os profissionais da área por meio do 
nosso departamento jurídico. As dúvidas podem ser en-
caminhadas para o e-mail juridico@anamt.org.br e são 
respondidas mensalmente aos associados. Uma equipe 
está dedicada a avaliar as principais dúvidas para publi-
car orientações para todos os médicos do trabalho.

Projetos de Lei em áreas de interesse 
da Medicina do Trabalho
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Em novembro de 2017, a ANAMT publicou 
o livro “Questões Éticas na Prática da Me-
dicina do Trabalho - Sigilo e Confidenciali-
dade”. A produção surge em um cenário 
em que muitos valores estabelecidos pela 

sociedade são questionados e o debate sobre a éti-
ca no cotidiano profissional torna-se fundamental. 

O livro aborda vários temas relacionados à ética, 
como estabelecimento de códigos profissionais, sigilo 
médico, direitos individuais, dilemas éticos vividos 
pelos Médicos do Trabalho, assim como papéis e 
responsabilidades desses profissionais perante a 
sociedade. Segundo pesquisa conduzida em 2018, 
o livro foi aprovado por 97,5% dos associados. A 
publicação foi impressa e enviada para os associados 
adimplentes e está disponível online.

Em seu segundo ano, o Núcleo Diretrizes conduziu 
duas revisões sistemáticas e publicou duas Diretrizes 
Técnicas, uma sobre a aplicação da medida seriada 
do peak flow para diagnóstico de asma ocupacional 
entre trabalhadores com sintomas respiratórios e 
outra sobre “Rastreamento por Eletrocardiograma - 
Acidentes, Morte Súbita, Síncope e Trabalho”. No total, 
já são quatro documentos que auxiliam os médicos 
do trabalho na tomada de decisões baseadas em 
evidências. Atualmente, outras duas revisões estão 
em desenvolvimento. As Diretrizes Técnicas elaboradas 
pela ANAMT estão disponíveis no portal do Projeto 
Diretrizes da AMB (www.diretrizes.amb.org.br). 

Ainda em parceria com a AMB, uma recomendação 
para Avaliação Funcional das Pessoas com Deficiência 
foi desenvolvida com a contribuição de várias 
sociedades de especialidades. O material já aprovado 
está em fase final de revisão e será publicado em breve. 

100%

97,5%

dos associados acreditam que as 
recomendações técnicas e éticas são 
importantes ou muito importantes

veem a publicação do livro ‘Questões 
Éticas na Prática da Medicina do Trabalho’ 
como importante ou muito importante

A ANAMT é protagonista na 
construção de uma parceria de 
colaboração técnica entre AMB, 
Federação Brasileira de Ginecologia 
e Obstetrícia (Febrasgo), Associação 
Brasileira de Medicina Legal e Perícias 
Médicas (ABMLPM) e Sociedade 
Brasileira de Pediatria (SBP), com 
apoio da Coordenadoria Nacional 
de Defesa do Meio Ambiente do 
Trabalho (CODEMAT), do Ministério Público do 
Trabalho, para discutir critérios clínicos e ocupacionais 
sobre o trabalho de gestantes e lactantes. O projeto 
se propõe a divulgar recomendações técnicas para 
empregadores, trabalhadoras e profissionais de 
saúde com o objetivo de facilitar a tomada de decisão 
compartilhada, tendo por base evidências científicas 
atualizadas nacional e internacionalmente.

Recomendações técnicas e éticas

A Diretriz Rastreamento 
por Eletrocardiograma está 
disponível no site da ANAMT. 
Acesse no QR Code ou no 
link https://bit.ly/2KikQL5

Confira a Diretriz Tecnica 
sobre Asma e Trabalho 
Diagnóstico por Medida 
Seriada do Peak Flow no 
QR Code ou nesse link: 
https://bit.ly/2KgAu9B
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92,9%
dos associados aprovam a divulgação 
dos balancetes da ANAMT

Administração responsável e com trans-
parência estão entre os principais pi-
lares da ANAMT. Entre as iniciativas 
nesse sentido, está a divulgação dos 
balancetes da Associação em seu site, 

que mostram uma gestão financeiramente austera e 
responsável. A atualização dos dados cadastrais dos 
associados, permitindo maior segurança de informa-
ção e melhor relacionamento, também foi priorida-
de neste ano, viabilizada pela contratação de uma 
empresa especializada no assunto. 

A ANAMT também implementou novos formas de 
pagamento da anuidade para facilitar o processo 
para associados, como uso de cartão de crédito 
e sistema de emissão de boleto bancário no site. 
Ciente do cenário atual no país e da importância 
de quitação de débitos para o pleno exercício 
associativo, a ANAMT fez uma campanha de 
regularização de débitos de anos anteriores com 
descontos significativos. Para mais informações 

sobre a iniciativa entre em contato com a Secretaria 
da Associação pelo e-mail secretaria@anamt.org.br 
ou pelo telefone (11) 3251-0849. 

O pacote de benefícios exclusivos para os associados 
não para de crescer. Parcerias com empresas como 
Gympass, Ibmec, HS&B Turismo, Proteção Publicações 
e Eventos, Editora Artmed, instituições de ensino 
e outras entidades, têm proporcionado descontos 
significativos para nossos associados. Confira mais 
sobre as parcerias no site da ANAMT.

Gestão eficiente e sustentável
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Em outubro de 2017, a ANAMT participou 
do XV Congresso Latino-Americano de Saú-
de Ocupacional, na Guatemala, realizado 
pela Asociación Latinoamericana de Salud 
Ocupacional (ALSO), apresentando as com-

petências e as diretrizes técnicas da Associação. A 
entidade também participou da reunião que elegeu 
Bogotá (Colômbia) como sede do próximo congres-
so da Associação internacional e da comissão ava-
liadora dos temas livres. Na ocasião, a Diretoria de 
Relações Internacionais aproveitou para fortalecer 
o eixo de colaboração latino-americana, trazendo 
representantes da ALSO e da OPAS para a comissão 
organizadora da I Conferência Panamericana de Saú-
de do Trabalhador e Saúde Ambiental, que será no 
Rio de Janeiro, entre 27 e 29 de setembro. 

Durante o Congresso, o Prof. René Mendes, ex-
-presidente da ANAMT e editor-chefe da Revista 
Brasileira de Medicina do Trabalho (RBMT), foi 
homenageado pela ALSO por suas contribuições 
para a região, na categoria Fundadores da Saúde 
Ocupacional na América Latina.

A Associação também participou do 32º Congresso 
da International Comission on Occupational Health 
(ICOH), entre 29 de abril e 4 de maio, e prestigiou os 
trabalhos científicos que receberam apoio da ANAMT. 
No evento, em Dublin (Irlanda), a editora-chefe da Re-
vista Brasileira de Medicina do Trabalho (RBMT), Dra. 
Frida Fischer, foi eleita membro do board do ICOH e a 
presidente da ANAMT, Dra. Marcia Bandini, foi eleita 
Chair do Comitê Científico de Saúde, Mulher e Traba-
lho. Apresentada pela ICOH no Congresso, a Decla-
ração de Dublin da Comissão Internacional de Saúde 
Internacional está sendo traduzida para o português.  

93%
dos associados da ANAMT aprovaram o incentivo 
à inscrição de trabalhos científicos no Congresso 
da ICOH, por meio de premiação dos melhores 
trabalhos inscritos por associados

01. Dr. Paulo Rebelo (à esquerda), Dr. James Tacci (presidente da 
ACOEM), Dra. Marcia Bandini e Dr. Ron Loeppke (presidente 
da IOMSC) na American Occupational Health Conference

02. Dra. Frida Fischer no 32º Congresso da ICOH

03. Dra. Marcia Bandini e Dr. João Silvestre no XV Congresso 
Latino-Americano de Saúde Ocupacional

Representação internacional

Ainda em abril, a ANAMT participou da American 
Occupational Health Conference, como parte das 
ações conjuntas com o American College of Occu-
pational and Environmental Medicine (ACOEM) 
para a organização da Conferência Panamericana.

01

02 03

Acesse o site da Conferência 
Panamericana de Saúde do Trabalho 
no QR Code ou no link  
http://panoccupmedrio2018.com.br/
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A Educação Continuada é fundamental 
para os Médicos do Trabalho, 
especialmente diante dos constantes 
avanços da medicina e das mudanças 
legislativas em curso no nosso país. E 

os seminários regionais organizados pela ANAMT 
foram fundamentais para debater as tendências da 
especialidade e disseminar conhecimento. 

O Seminário Sul Brasileiro da ANAMT aconteceu 
em maio de 2017, em Gramado (RS), e foi 
marcado por palestras que mostraram os maiores 
desafios do Médico do Trabalho e o papel da 
especialidade no atual cenário econômico e 
social do país. Em setembro de 2017, foi a vez do 
Seminário Sudeste da ANAMT reunir especialistas 
de todo o país em Belo Horizonte (MG) para 
debater “Saúde Mental: o Grande Desafio do 
Médico do Trabalho”. Em maio de 2018, Teresina 
(PI) recebeu o Seminário Norte/Nordeste da 
ANAMT, reunindo profissionais de todo o país e 
contribuindo para o desenvolvimento regional da 
Medicina do Trabalho. 

O Fórum Presença ANAMT, em novembro de 
2017, mostrou outras possibilidades para a 
transmissão de eventos da Associação. Apesar 
do seu caráter presencial, ele foi transmitido ao 
vivo para os associados e contou com cerca de 
600 espectadores no total. Progressivamente, 
até para aumentar o alcance de seus eventos, 
a Associação tem implementado a transmissão 
ao vivo como forma de ampliar o alcance, 
gerar debates e disseminar boas práticas entre 
Médicos do Trabalho. 

Seminário Sul Brasileiro e Fórum Presença ANAMT 2017

89%
dos associados da ANAMT veem 
como importante ou muito 
importante a transmissão online 
dos eventos da entidade

Educação Continuada

Mensalmente, a ANAMT também realiza reuniões 
científicas que abordam os mais diferentes 
aspectos da Medicina do Trabalho. Os eventos são 
transmitidos online gratuitamente para associados. 
Além disso, as Comissões Técnicas continuam 
trabalhando a todo vapor, seja na preparação de 
material informativo para a especialidade, ou de 
eventos científicos da ANAMT.
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Temas das reuniões 
científicas da ANAMT:
• Diretriz Norte-Americana  

sobre Hipertensão;

• Resolução CFM nº 1488/98;

• Oportunidades do Teletrabalho;

• Nova ISO 45001;

• O Cuidado com a Saúde de 
Trabalhadoras Gestantes e Lactantes;

• A inteligência artificial e suas 
aplicações na Medicina do Trabalho;

• Fator Acidentário de Prevenção (FAP);

• Exame Toxicológico e CAGED;

Oficina do Conselho Técnico da ANAMT, 
realizada em agosto de 2017

Comissões científicas  
da ANAMT

Educação Continuada
Presidente: Dra. Raquel Bonesana de 
Oliveira (MG)
E-mail: educacao@anamt.org.br

Ensino e Formação
Presidente: Dr. Bernardo Matosinho (MG)
Secretário: Dr. Júnior Rezende Passos (MG)
E-mail: ensino@anamt.org.br

Gestão Integrada da Saúde dos Trabalhadores
Presidente: Dr. Paulo Zetola (PR)
Secretária: Dra. Virgínia Cornelsen (PR)
E-mail: gestao@anamt.org.br

História da Medicina do Trabalho
Presidente: Dr. Gilberto Peixoto (MG)
Secretária: Dra. Walneia Moreira (MG)
E-mail: historia@anamt.org.br

Inclusão e Diversidade
Presidente: Dra. Daniela Bortman (SP)
Secretário: Dr. Gustavo Locatelli (SP)
E-mail: inclusao@anamt.org.br

Perícia Médica
Presidente: Dra. Rosa Amélia Dantas (SE)
Secretária: Dra. Maristela de Brito (SE)
E-mail: pericia@anamt.org.br

Promoção da Saúde no Trabalho
Presidente: Dr. Rodrigo Demarch (SP)
Secretária: Dra. Dulce de Brito (SP)
E-mail:promocaosaude@anamt.org.br
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Diretrizes para cursos de especialização

Indexação da RBMT

88,2%
dos associados da ANAMT utilizam 
a RBMT para atualizar-se em 
relação às tendências de novos 
estudos da Medicina do Trabalho

Após ser indexada no Scopus, a Revista Brasileira de Medicina do 
Trabalho (RBMT) iniciou 2018 completamente digital, com todos 
os artigos disponíveis no site www.rbmt.org.br. Sustentável 
ambientalmente, a disponibilização online da publicação aumenta 
o alcance dos textos científicos, assim como auxilia na expansão de 

outras iniciativas da Revista, como tradução dos artigos em inglês e espanhol e 
internacionalização da publicação.

Revista Brasileira de Medicina do Trabalho está disponível digitalmente

Foram realizadas três oficinas coordenadas pela ANAMT, com a participação de onze cursos de 
especialização acreditados pela Associação, com o objetivo de revisar as diretrizes e os critérios 
para o processo de acreditação. As Competências Essenciais Requeridas para o Exercício da 
Medicina do Trabalho nortearam as discussões. 

O resultado dos trabalhos foi compilado em um escopo técnico para a contratação de consultoria 
especializada em ensino médico. Dessa forma, a ANAMT espera valorizar a formação dos futuros 
médicos do trabalho, através de um processo de construção coletiva com a participação dos 
representantes dos cursos, ao mesmo tempo que traz suporte técnico especializado para melhorar 
o ensino. Com profissionais mais qualificados, valorizamos a Medicina do Trabalho em todo o país.

Acesse as Competências 
Essenciais Requeridas para 
o Exercício da Medicina do 
Trabalho no QR Code ao lado 
ou no link https://bit.ly/2tI4OzZ
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Valorização do Título de Especialista

Nos últimos anos, a ANAMT tem ado-
tado uma série de medidas para 
aprimorar o processo de obtenção 
do Título de Especialista em Medici-
na do Trabalho. Além das mudanças 

na prova iniciadas no ano passado, a Associação 
assumiu compromisso com o Ministério do Tra-
balho, o Conselho Federal de Medicina e a Asso-
ciação Médica Brasileira para realizar um exame 
exclusivo para médicos do Serviço Especializado 
em Engenharia de Segurança e em Medicina do 
Trabalho (SESMT). 

A medida foi adotada em função da proximidade do 
final de prazo para adequação desses profissionais 
às exigências da NR-4, que vai até dezembro de 
2018. Em parceria com o Ministério do Trabalho, a 
ANAMT levantou o número de médicos registrados 
no sistema SESMT online e, com o apoio do CFM, 

lançou uma campanha de divulgação que garantiu 
que 71% desses profissionais fossem inscritos para 
a prova especial, realizada simultaneamente em 
Brasília (DF), Fortaleza (CE), Porto Alegre (RS) e São 
Paulo (SP), nos dias 26 e 27 de maio último. 

Uma prova de acesso geral foi realizada em no-
vembro de 2017, em São Paulo. Ao todo, 566 es-
pecialistas em Medicina do Trabalho foram apro-
vados no último ano dessa gestão. 

Vale ressaltar que nossa preocupação em aprimo-
rar a Prova de Título de Especialista vem em um 
momento relevante para a história da nossa espe-
cialidade. Segundo o estudo Demografia Médica 
2018, a Medicina do Trabalho é a sexta especia-
lidade com mais especialistas titulados no Brasil, 
atrás apenas de Clínica Médica, Pediatria, Cirurgia 
Geral, Ginecologia e Obstetrícia e Anestesiologia.

Defesa da Residência Médica

Em 2017, a Comissão Técnica de Ensino e Formação em Medicina 
do Trabalho, por meio de seu Grupo de Trabalho em Residência 
Médica, fez um levantamento sobre os programas atualmente cre-
denciados pela Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM). 
Todos os doze programas existentes enviaram informações e os 

dados foram apresentados e discutidos em Oficina de Trabalho, coordenada 
pela ANAMT e apoiada pelo Departamento de Saúde Coletiva da Universi-
dade Estadual de Campinas (UNICAMP). 

As recomendações condensadas na Oficina foram compiladas em um do-
cumento que será apresentado à CNRM como contribuição da Associação 
para que uma resolução seja publicada, atualizando os conteúdos necessá-
rios para a boa formação de novos profissionais, em sintonia com as Com-
petências Essenciais Requeridas para a Medicina do Trabalho.
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Crescimento do quadro associativo

Juntos, podemos muito mais. Acreditamos que a 
união e a abertura para debates é a melhor for-
ma de defendermos os interesses dos trabalha-
dores brasileiros e dos Médicos do Trabalho e, 
para tanto, precisamos crescer para consolidar 

nossa liderança. O trabalho sério das comissões e dos 
grupos tem mostrado resultados e nossa pesquisa de 
opinião demonstra o reconhecimento disso: 97% dos 
associados recomendam a outros colegas médicos do 
trabalho que se associem à ANAMT. 

As ações têm sido um sucesso. Entre junho de 2017 e 
maio de 2018, recebemos 533 novos associados. É cla-
ro que existem desafios, especialmente em tempos de 

recessão. Atenta a isso, a ANAMT oferece condições es-
peciais para que associados inadimplentes retomem o 
relacionamento com a entidade. Além disso, temos tra-
balhado para implantar um robusto plano de benefícios 
aos associados. Além do tradicional acesso ao Jornal da 
ANAMT, à Revista Brasileira de Medicina do Trabalho e 
ao conteúdo exclusivo do site, com apresentações com-
pletas de congressos, seminários e fóruns, a Associação 
tem expandido a lista de vantagens.

A ANAMT precisa de sua participação como um atuan-
te profissional na defesa da saúde dos trabalhadores e 
na luta pela valorização da Medicina do Trabalho. Faça 
parte deste grande time:

Junte-se à ANAMT!

Dr. Alexandre Dias 
Dr. Alfredo Cherem
Dr. Amaury Prieto
Dra. Angélle Jácomo
Dra. Anielle Vieira
Dr. Antonio de Sousa
Dr. Augusto Reis
Dr. Benones de Carvalho
Dr. Bernardo Matosinho
Dr. Charles Amoury
Dra. Claudia Esteban
Cristiane Ventura
Dra. Daniela Bortman
Dra. Denise Brzozowski
Dr. Dimitri Cruz  
(in memorian)
Dra. Dulce de Brito
Dr. Eduardo Gomes
Dr. Eduardo Myung
Dra. Elisa Martinez
Dra. Elizabeth Dias 
Dr. Fernando Mariya
Dr. Flávio Henrique Lins

Dr. Francisco Pereira
Dra. Frida Fischer
Dr. Gilberto Peixoto
Dr. Glauber Paiva
Dr. Gualter Maia
Dr. Guilherme Murta
Dr. Gustavo Locatelli
Dr. Hamilton Teixeira
Dr. Hugo Tenório
Dra. Jene de Oliveira
Dr. João Anastácio Dias
Dr. João Silvestre
Dr. José Domingos Neto
Dr. Juhed Abuchain
Dr. Julião Pereira
Dr. Júnior Passos
Dr. Leandro Lessa
Dra. Letícia Gários
Dra. Lúcia Rohde
Dra. Mara Gândara
Dra. Marcia Bandini
Dra. Maria Teresa Freire
Dr. Mario Bonciani

Dra. Maristela de Brito
Marlon Sena
Dra. Nadja Ferreira
Dr. Newton Lara
Dr. Pascoal Neto
Dr. Paulo de Lima
Dr. Paulo Rebelo
Dr. Paulo Roberto Balbino
Dr. Paulo Zetola
Dra. Raquel Bonesana
Dr. Renato Monteiro
Prof. René Mendes
Dr. Ricardo Turenko
Dr. Rodrigo Demarch
Dr. Rodrigo Patu
Dra. Rosa Dantas
Dra. Rosani de Araújo
Dra. Rosylane Rocha
Sandra Picchiotti
Dr. Simão da Costa
Dra. Vera Lúcia Zaher
Vicente dos Santos
Dr. Vinicio Moreira

Dra. Virgínia Cornelsen
Dr. Walker Lacerda
Dra. Walneia Moreira
Apta Consultoria Contábil
Associação Paulista  
de Medicina
Cajá Editora e Multimídia
Carlos Michaelis Sociedade  
Individual de Advocacia
GN1 Sistemas e 
Publicações
Hargos Soluções e 
Cobrança
HS&B Agência de  
Viagem e Turismo
Iron Mountain do Brasil
Iunes Assessoria de 
Comunicação e Produção
Med Cine Editora  
e Filmagens
Seit Serviços Especializados 
em Informática e Telefonia
Quality Eventos Locação 
Prestação de Serviços
Win Produções
Zeppelini Editorial



Valorize a Medicina do Trabalho. 
Fortaleça a ANAMT.  
Associe-se.

ANAMT
ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE 
MEDICINA DO TRABALHO

www.anamt.org.br


