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mm \ensagem da presidéncia

Acoes e
resultados

Em 2018, completamos dois anos de gestdo e, para registrarmos as principais conquistas e avangos da
ANAMT neste periodo, reunimos os principais fatos nesta publicagdo, assim como as expectativas e os
projetos para os proximos meses.

Todo o trabalho das mais de cem pessoas envolvidas nas iniciativas da ANAMT é em torno de dois eixos
centrais: a defesa da salde dos trabalhadores e a valorizagdo da Medicina do Trabalho, desenvolvidos a
partir de 12 objetivos estratégicos. Aumento do nimero de associados, maior integracdo com entidades
parceiras e érgdos governamentais, debates sobre temas em voga da especialidade, apresentagdo de
recomendacdes técnicas e éticas em consonancia com as demandas da especialidade e consolidagdo
da comunicagdo institucional da Associacdo e da representatividade internacional sdo algumas das
realizagdes do periodo.

Para compreendermos melhor os desdobramentos das agdes da ANAMT e as expectativas dos médicos
do trabalho, fizemos uma pesquisa de opinido com os associados e alguns dos dados obtidos estdo nesse
relatério, como 97% dos associados da Associagdo consideram a representagdo da ANAMT no CFM
importante ou muito importante e 100% deles acreditam que as recomendagdes técnicas e éticas da
Associagdo sdo importantes ou muito importantes.

Diante desses resultados positivos e na reta final da nossa gestdo, os indices devem ser comemorados,
mas hd outros assuntos que devem ser vistos, como esta publicagdo demonstrard. A todos que
contribuiram para o sucesso dessas iniciativas, fica o0 meu agradecimento ao empenho das pessoas que
participaram da concretizagdo desses objetivos.

Uma otima leitura,



provada por 85,3% dos associados

participantes da pesquisa de

opinido realizada pela ANAMT,

a comunicagdo institucional da

ANAMT é uma darea estratégica da
Associagdo, com participagdo dos membros da
diretoria e das comissdes técnicas em matérias
divulgadas na midia especializada e veiculos de
grande circulagdo, o que reforca a disseminagdo
das informagBes sobre a especialidade na
imprensa e fortalece o relacionamento da
entidade com organizacGes da area.

A consolidagdo da ANAMT como referéncia na
area é fortalecida com os meios de comunicagdo
da entidade, como o portal, visitado diariamente
ou semanalmente por 73% dos entrevistados, e
a fanpage da Associagdo no Facebook, com mais
de 5.600 seguidores.

Com participagdes em matéria de diversos veiculos de
comunicagdo, a ANAMT se consolida como referéncia sobre
Medicina do Trabalho na imprensa
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Comunicacdo integrada =
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de 2017 e maio de 2018
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I Relacionamento com CFM e AMB

ntidade representativa dos Médicos do

Trabalho, a ANAMT esteve presente em

todas as reunides da Camara de Medicina

do Trabalho no Conselho Federal de Medi-

cina (CFM) nos ultimos doze meses, onde,
entre outros assuntos, abordou possiveis avangos
a Resolucdo CFM n2 1488/1998, fundamental para
médicos que atendem trabalhadores.

Em margo de 2018, a Associagdo realizou um deba-
te aberto em parceria com o Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo (Cremesp) para
discutir com a sociedade o que deveria ser mantido
e 0 que deveria avancar na resolucdo em questdo. O
resultado desse debate foi condensado em um do-
cumento que reune as principais observagdes feitas
pelos especialistas. O material foi enviado aos inte-
grantes do CFM para fundamentar futuras discus-
sOes sobre o tema.

A ANAMT também participou do V Férum de Medici-
na do Trabalho do CFM, ocorrido em agosto, em Brasi-
lia (DF), e agora se prepara para o proximo evento, em
parceria com a Camara Técnica de Medicina do Tra-
balho do CFM. Em todas essas ocasides, a Associa¢do

95,9%

dos associados da ANAMT
avaliam a representatividade da
Associagdo junto a AMB como
importante ou muito importante

7%

dos associados da ANAMT
consideram importante ou muito
importante a representagdo da
ANAMT no CFM, segundo a pesquisa
de opinido realizada em 2018.

tem reforgado a necessidade de elaborar uma resolu-
¢do especifica para a Medicina do Trabalho, ja que a
especialidade tem crescido tanto quanto os desafios
que se apresentam para os especialistas.

Na Associagdo Médica Brasileira (AMB), a ANAMT
€ presenga constante nas reunides dos conselhos
Cientifico, Deliberativo e Defesa Profissional da
AMB. A entidade também ¢é integrante do Projeto
Diretrizes da AMB, no qual sdo publicadas diretrizes
técnicas especificas da especialidade.

Ainda dentro da AMB, o relacionamento com ou-
tras entidades de especialidades tem sido o foco de
nossa gestdo, gerando frutos como a participagdo
da Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC), da
Associagdo Brasileira de Medicina de Trafego e da
Associagdo Brasileira de Medicina Legal e Pericias
Médicas (ABMLPM) em reunides cientificas pro-
movidas pela ANAMT. Também ocorreram convites
para participar de publicagbes de outras especiali-
dades como da Associagdo Brasileira de Otorrinola-
ringologia (ABORL-CCF), ou para participar de con-
gressos como o da Sociedade Brasileira de Geriatria
e Gerontologia (SBGG), dentre outros.

Apenas

ey

dos associados avaliam
de forma negativa o
relacionamento da
atual gestdo da ANAMT
com o CFM e a AMB
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GANHOU A
MARIA E UM
ESPACO DE
AMAMENTAGAD.

01. Dra. Marcia Bandini e o presidente da AMB, Dr. Lincoln Ferreira, em reunido na AMB

02. Campanha do MPT de suporte as gestantes e lactantes no ambiente do trabalho com apoio da ANAMT

03. A presidente da Fundacentro, Leonice da Paz, na solenidade comemorativa dos 50 anos da ANAMT

O bom relacionamento da ANAMT com outras
entidades médicas, amplamente aprovado pelos
associados se reflete na atuagdo conjunta entre
as instituicdes. Varias sugestdes foram encami-
nhadas e estdo sendo consideradas para melho-
rar, ainda mais, o relacionamento institucional.

Desde a gestdo passada, a ANAMT é membro do
Comité Gestor Interinstitucional do Programa Tra-
balho Seguro, coordenado pelo Tribunal Superior
do Trabalho. Este ano, fomos convidados a apresen-
tar propostas técnicas para o Comité Gestor do Pro-
grama, colaborando com a escolha do tema para o
biénio 2018-2019.

No Ministério do Trabalho, por meio do Departa-
mento de Seguranca e Satude no Trabalho (DSST), o
relacionamento tem sido fortalecido com a possibi-
lidade de colaboragdo da Associagdo nas questées
técnicas relacionadas ao papel dos Médicos do Tra-
balho na prote¢do da Saude dos Trabalhadores. O
cuidado com a saude da trabalhadora gestante ou
a importancia do reconhecimento de riscos relacio-
nados ao trabalho sdo alguns dos exemplos.

A ANAMT também foi convidada a integrar o Co-
mité Técnico Assessor de Vigilancia em Saude do
Trabalhador do Ministério da Saude, abrindo novas
possibilidades de contribuicdo para a édrea.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) é outro or-
gdo parceiro da ANAMT na luta pela valorizagdo da
especialidade e seu importante papel pela defesa
da saude dos trabalhadores. Entre as iniciativas,
estd o apoio ao movimento Abril Verde, pela segu-
ranga no trabalho. Em maio deste ano, a ANAMT
participou da campanha “Apoio: toda gravida tem
este desejo” que incentiva empregadores a adotar
medidas de suporte social para proteger as ges-
tantes e incentivar o aleitamento materno.

A parceria com a Fundacentro, que remonta a fun-
dagdo da ANAMT, foi fortalecida e celebrada em
abril, na solenidade comemorativa aos 50 anos da
Associagdo. A presidente da Fundacentro, Leonice
da Paz, e o presidente substituto, Robson Spinelli,
fizeram uma bela homenagem com o reconhe-
cimento da contribuicdo da ANAMT para salude e
segurancga no trabalho.



B Projetos de Lei em dreas de interesse
da Medicina do Trabalho

omo resultado do bom relacionamento com

a AMB, a ANAMT conta atualmente com uma

consultoria parlamentar que, semanalmente,

mapeia projetos de lei em dreas de interesse

para a saude dos trabalhadores. Dessa forma,
é possivel acompanhar os principais temas em discussdo
para que a Associacdo aja de forma proativa na discussao
de temas relevantes para a Medicina do Trabalho.

Entre os exemplos, estdo projetos de lei que tramitam
sobre a prote¢do da salde da trabalhadora gestante e
lactante, o anteprojeto de lei que dispbe sobre a pro-
tegdo da saude trabalhadora gestante e lactante, o an-
teprojeto de lei sobre a produgdo e o controle de subs-
tancias quimicas industriais, proposto pela Comissdo
Nacional de Seguranga Quimica (CONASQ), do Ministé-
rio do Meio Ambiente.

Além desses textos, outras instrugdes e protocolos sdo
acompanhados pela ANAMT, por exemplo, a recém-pu-
blicada Nota Técnica 09/2018, que trata dos riscos que
devem ser descritos no Atestado de Satide Ocupacional.
A ANAMT encaminhou oficio para o Departamento de
Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do Traba-
Iho, solicitando a constituicdo de um Grupo Técnico para
discutir os critérios e a aplicabilidade da Norma para os
médicos do trabalho.

Nossa equipe também se dedica a estudar o impacto das
leis ja vigentes para a especialidade, como, por exem-
plo, a Lei n2 13.467/17, conhecida como Reforma Traba-
Ihista, orientando os profissionais da area por meio do
nosso departamento juridico. As duvidas podem ser en-
caminhadas para o e-mail juridico@anamt.org.br e sdo
respondidas mensalmente aos associados. Uma equipe
esta dedicada a avaliar as principais duvidas para publi-
car orientagdes para todos os médicos do trabalho.

6
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m novembro de 2017, a ANAMT publicou
o livro “Quest&es Eticas na Pratica da Me-
dicina do Trabalho- Sigilo e Confidenciali-
dade”. A produgdo surge em um cenario
em que muitos valores estabelecidos pela
sociedade sdo questionados e o debate sobre a éti-
ca no cotidiano profissional torna-se fundamental.

O livro aborda vérios temas relacionados a ética,
como estabelecimento de cddigos profissionais, sigilo
médico, direitos individuais, dilemas éticos vividos
pelos Médicos do Trabalho, assim como papéis e
responsabilidades desses profissionais perante a
sociedade. Segundo pesquisa conduzida em 2018,
o livro foi aprovado por 97,5% dos associados. A
publicagdo foi impressa e enviada para os associados
adimplentes e esta disponivel online.

Em seu segundo ano, o Nucleo Diretrizes conduziu
duas revisdes sistemdticas e publicou duas Diretrizes
Técnicas, uma sobre a aplicagdo da medida seriada
do peak flow para diagnostico de asma ocupacional
entre trabalhadores com sintomas respiratorios e
outra sobre “Rastreamento por Eletrocardiograma -
Acidentes, Morte Subita, Sincope e Trabalho”. No total,
ja sdo quatro documentos que auxiliam os médicos
do trabalho na tomada de decisGes baseadas em
evidéncias. Atualmente, outras duas revisdes estdo
em desenvolvimento. As Diretrizes Técnicas elaboradas
pela ANAMT estdo disponiveis no portal do Projeto
Diretrizes da AMB (www.diretrizes.amb.org.br).

Ainda em parceria com a AMB, uma recomendagdo
para Avaliagdo Funcional das Pessoas com Deficiéncia
foi desenvolvida com a contribuicdo de varias
sociedades de especialidades. O material j& aprovado
estd em fase final de revisdo e serd publicado em breve.

Recomendacgdes técnicas e éticas =

100%

dos associados acreditam que as
recomendagdes técnicas e éticas sdo
importantes ou muito importantes

97,5%

veem a publicagdo do livro ‘Questbes
Eticas na Prética da Medicina do Trabalho’

como importante ou muito importante ‘

A ANAMT é protagonista na
construgdo de uma parceria de
colaboragdo técnica entre AMB,
Federagdo Brasileira de Ginecologia
e Obstetricia (Febrasgo), Associagdo
Brasileira de Medicina Legal e Pericias
Médicas (ABMLPM) e Sociedade
Brasileira de Pediatria (SBP), com
apoio da Coordenadoria Nacional
de Defesa do Meio Ambiente do
Trabalho (CODEMAT), do Ministério Publico do
Trabalho, para discutir critérios clinicos e ocupacionais
sobre o trabalho de gestantes e lactantes. O projeto
se prop8e a divulgar recomendagBes técnicas para
empregadores, trabalhadoras e profissionais de
saude com o objetivo de facilitar a tomada de decisdo
compartilhada, tendo por base evidéncias cientificas
atualizadas nacional e internacionalmente.

Confira a Diretriz Tecnica
sobre Asma e Trabalho
Diagnodstico por Medida

Seriada do Peak Flow no
QR Code ou nesse link:
https://bit.ly/2KgAu9B

A Diretriz Rastreamento
por Eletrocardiograma esta !‘
disponivel no site da ANAMT.

Acesse no QR Code ou no I
link https://bit.ly/2KikQL5




B Gest3o eficiente e sustentavel

5 sumtent el

dministragdo responsavel e com trans-  sobre a iniciativa entre em contato com a Secretaria

paréncia estdo entre os principais pi-  da Associacdo pelo e-mail secretaria@anamt.org.br

lares da ANAMT. Entre as iniciativas  ou pelo telefone (11) 3251-0849.

nesse sentido, estd a divulgacdo dos

balancetes da Associagdo em seu site, O pacote de beneficios exclusivos para os associados
gue mostram uma gestdo financeiramente austerae  ndo para de crescer. Parcerias com empresas como
responsavel. A atualizagdo dos dados cadastrais dos ~ Gympass, Ibmec, HS&B Turismo, Protecdo Publicagdes
associados, permitindo maior seguranca de informa- e Eventos, Editora Artmed, instituicbes de ensino
¢do e melhor relacionamento, também foi priorida- e outras entidades, tém proporcionado descontos
de neste ano, viabilizada pela contratagdo de uma  significativos para nossos associados. Confira mais
empresa especializada no assunto. sobre as parcerias no site da ANAMT.

A ANAMT também implementou novos formas de
pagamento da anuidade para facilitar o processo

para associados, como uso de cartdo de crédito 0
e sistema de emissdo de boleto bancario no site.
Ciente do cendrio atual no pais e da importancia ’ 0

de quitagdo de débitos para o pleno exercicio

associativo, a ANAMT fez uma campanha de dos associados aprovam a divulgacdo

regularizagdo de débitos de anos anteriores com dos balancetes da ANAMT .

descontos significativos. Para mais informagdes
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m outubro de 2017, a ANAMT participou

do XV Congresso Latino-Americano de Sau-

de Ocupacional, na Guatemala, realizado

pela Asociacion Latinoamericana de Salud

Ocupacional (ALSO), apresentando as com-
peténcias e as diretrizes técnicas da Associagdo. A
entidade também participou da reunido que elegeu
Bogota (Colémbia) como sede do proximo congres-
so da Associagdo internacional e da comissdo ava-
liadora dos temas livres. Na ocasido, a Diretoria de
RelagBes Internacionais aproveitou para fortalecer
o eixo de colaboragdo latino-americana, trazendo
representantes da ALSO e da OPAS para a comissdo
organizadora da | Conferéncia Panamericana de Sau-
de do Trabalhador e Saude Ambiental, que serd no
Rio de Janeiro, entre 27 e 29 de setembro.

Durante o Congresso, o Prof. René Mendes, ex-
-presidente da ANAMT e editor-chefe da Revista
Brasileira de Medicina do Trabalho (RBMT), foi
homenageado pela ALSO por suas contribuicdes
para a regido, na categoria Fundadores da Salde
Ocupacional na América Latina.

A Associagdo também participou do 322 Congresso
da International Comission on Occupational Health
(ICOH), entre 29 de abril e 4 de maio, e prestigiou os
trabalhos cientificos que receberam apoio da ANAMT.
No evento, em Dublin (Irlanda), a editora-chefe da Re-
vista Brasileira de Medicina do Trabalho (RBMT), Dra.
Frida Fischer, foi eleita membro do board do ICOH e a
presidente da ANAMT, Dra. Marcia Bandini, foi eleita
Chair do Comité Cientifico de Saude, Mulher e Traba-
lho. Apresentada pela ICOH no Congresso, a Decla-
ragdo de Dublin da Comissdo Internacional de Saude
Internacional estd sendo traduzida para o portugués.

Representacdo internacional =

01. Dr. Paulo Rebelo (a esquerda), Dr. James Tacci (presidente da
ACOEM), Dra. Marcia Bandini e Dr. Ron Loeppke (presid
da I0MSC) na American Occupational Health Conference

02. Dra. Frida Fischer no 322 Congresso da ICOH

03. Dra. Marcia Bandini e Dr. Jo3o Silvestre no XV Congresso
Latino-Americano de Satde O |

3%

dos associados da ANAMT aprovaram o incentivo
ainscrigdo de trabalhos cientificos no Congresso
da ICOH, por meio de premiagdo dos melhores
trabalhos inscritos por associados

Acesse o site da Conferéncia
Panamericana de Saude do Trabalho

no QR Code ou no link
http://panoccupmedrio2018.com.br/

Ainda em abril, a ANAMT participou da American
Occupational Health Conference, como parte das
acOes conjuntas com o American College of Occu-
pational and Environmental Medicine (ACOEM)
para a organizagdo da Conferéncia Panamericana.



B Fducacdo Continuada
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Educagdo Continuada é fundamental
para os Meédicos do Trabalho,
especialmente diante dos constantes
avancos da medicina e das mudangas
legislativas em curso no nosso pais. E
0s seminarios regionais organizados pela ANAMT
foram fundamentais para debater as tendéncias da
especialidade e disseminar conhecimento.

O Seminario Sul Brasileiro da ANAMT aconteceu
em maio de 2017, em Gramado (RS), e foi
marcado por palestras que mostraram os maiores
desafios do Médico do Trabalho e o papel da
especialidade no atual cendrio econémico e
social do pais. Em setembro de 2017, foi a vez do
Seminario Sudeste da ANAMT reunir especialistas
de todo o pais em Belo Horizonte (MG) para
debater “Saude Mental: o Grande Desafio do
Médico do Trabalho”. Em maio de 2018, Teresina
(PI) recebeu o Seminario Norte/Nordeste da
ANAMT, reunindo profissionais de todo o pais e
contribuindo para o desenvolvimento regional da
Medicina do Trabalho.

O Férum Presenga ANAMT, em novembro de
2017, mostrou outras possibilidades para a
transmissdo de eventos da Associacdo. Apesar
do seu caréter presencial, ele foi transmitido ao
vivo para os associados e contou com cerca de
600 espectadores no total. Progressivamente,
até para aumentar o alcance de seus eventos,
a Associagdo tem implementado a transmissdo
ao vivo como forma de ampliar o alcance,
gerar debates e disseminar boas praticas entre
Médicos do Trabalho.

10

Seminario Sul Brasileiro e Férum Presenga ANAMT 2017

9%

dos associados da ANAMT veem
como importante ou muito
importante a transmissdo online
dos eventos da entidade

o

Mensalmente, a ANAMT também realiza reunides
cientificas que abordam os mais diferentes
aspectos da Medicina do Trabalho. Os eventos sdo
transmitidos online gratuitamente para associados.
Além disso, as Comissdes Técnicas continuam
trabalhando a todo vapor, seja na preparagdo de
material informativo para a especialidade, ou de
eventos cientificos da ANAMT.
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Oficina do Conselho Técnico da ANAMT,
realizada em agosto de 2017

Temas das reunioes
cientificas da ANAMT:

e Diretriz Norte-Americana
sobre Hipertensdo;

e Resolugdo CFM n2 1488/98;
e Oportunidades do Teletrabalho;
e Nova ISO 45001;

¢ O Cuidado com a Saude de
Trabalhadoras Gestantes e Lactantes;

e Ainteligéncia artificial e suas
aplicagbes na Medicina do Trabalho;

e Fator Acidentdrio de Prevengdo (FAP);

e Exame Toxicolédgico e CAGED;

Comissoes cientificas
da ANAMT

Educagdo Continuada
Presidente: Dra. Raquel Bonesana de
Oliveira (MG)

E-mail: educacao@anamt.org.br

Ensino e Formagao

Presidente: Dr. Bernardo Matosinho (MG)
Secretdrio: Dr. Junior Rezende Passos (MG)
E-mail: ensino@anamt.org.br

Gestao Integrada da Satide dos Trabalhadores
Presidente: Dr. Paulo Zetola (PR)

Secretaria: Dra. Virginia Cornelsen (PR)
E-mail: gestao@anamt.org.br

Histéria da Medicina do Trabalho
Presidente: Dr. Gilberto Peixoto (MG)
Secretaria: Dra. Walneia Moreira (MG)
E-mail: historia@anamt.org.br

Inclusdo e Diversidade

Presidente: Dra. Daniela Bortman (SP)
Secretario: Dr. Gustavo Locatelli (SP)
E-mail: inclusao@anamt.org.br

Pericia Médica

Presidente: Dra. Rosa Amélia Dantas (SE)
Secretdria: Dra. Maristela de Brito (SE)
E-mail: pericia@anamt.org.br

Promogao da Satide no Trabalho
Presidente: Dr. Rodrigo Demarch (SP)
Secretdria: Dra. Dulce de Brito (SP)
E-mail:promocaosaude@anamt.org.br
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B |ndexacdo da RBMT

pds ser indexada no Scopus, a Revista Brasileira de Medicina do
Trabalho (RBMT) iniciou 2018 completamente digital, com todos
os artigos disponiveis no site www.rbmt.org.br.
ambientalmente, a disponibilizagdo online da publicacdo aumenta
o alcance dos textos cientificos, assim como auxilia na expansdo de
outras iniciativas da Revista, como tradugdo dos artigos em inglés e espanhol e

Sustentdvel

internacionalizagdo da publicagdo.

dos associados da ANAMT utilizam
a RBMT para atualizar-se em
relagdo as tendéncias de novos
estudos da Medicina do Trabalho

4L

88,2%

REVISTA ERASILEIRA DE el
MEDICINA DO TRABALHO
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Revista Brasileira de Medicina do Trabalho esta disponivel digitalmente

BN Diretrizes para cursos de especializacdo

Essenciais Requeridas para

o Exercicio da Medicina do
Trabalho no QR Code ao lado

ou no link https://bit.ly/2t140zZ Ei'l'

Acesse as Competéncias E
"
.

=

oram realizadas trés oficinas coordenadas pela ANAMT, com a participagdo de onze cursos de
especializacdo acreditados pela Associagdo, com o objetivo de revisar as diretrizes e os critérios

para o processo de acreditagdo. As Competéncias Essenciais Requeridas para o Exercicio da
Medicina do Trabalho nortearam as discussoes.

O resultado dos trabalhos foi compilado em um escopo técnico para a contratagdo de consultoria
especializada em ensino médico. Dessa forma, a ANAMT espera valorizar a formagdo dos futuros
médicos do trabalho, através de um processo de construgdo coletiva com a participacdo dos
representantes dos cursos, ao mesmo tempo que traz suporte técnico especializado para melhorar
o ensino. Com profissionais mais qualificados, valorizamos a Medicina do Trabalho em todo o pais.




Defesa da Residéncia Médica

m 2017, a Comissdo Técnica de Ensino e Formagdo em Medicina
do Trabalho, por meio de seu Grupo de Trabalho em Residéncia
Médica, fez um levantamento sobre os programas atualmente cre-
denciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).
Todos os doze programas existentes enviaram informacdes e os
dados foram apresentados e discutidos em Oficina de Trabalho, coordenada
pela ANAMT e apoiada pelo Departamento de Saude Coletiva da Universi-

dade Estadual de Campinas (UNICAMP).

As recomendagdes condensadas na Oficina foram compiladas em um do-
cumento que serd apresentado a CNRM como contribui¢do da Associagdo
para que uma resolugdo seja publicada, atualizando os contetdos necessa-
rios para a boa formagdo de novos profissionais, em sintonia com as Com-
peténcias Essenciais Requeridas para a Medicina do Trabalho.

os ultimos anos, a ANAMT tem ado-

tado uma série de medidas para

aprimorar o processo de obtengdo

do Titulo de Especialista em Medici-

na do Trabalho. Além das mudangas
na prova iniciadas no ano passado, a Associagdo
assumiu compromisso com o Ministério do Tra-
balho, o Conselho Federal de Medicina e a Asso-
ciagcdo Médica Brasileira para realizar um exame
exclusivo para médicos do Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT).

A medida foi adotada em fungdo da proximidade do
final de prazo para adequagdo desses profissionais
as exigéncias da NR-4, que vai até dezembro de
2018. Em parceria com o Ministério do Trabalho, a
ANAMT levantou o nimero de médicos registrados
no sistema SESMT online e, com o apoio do CFM,

Valorizacao do Titulo de Especialista n—

langou uma campanha de divulgacdo que garantiu
que 71% desses profissionais fossem inscritos para
a prova especial, realizada simultaneamente em
Brasilia (DF), Fortaleza (CE), Porto Alegre (RS) e Sdo
Paulo (SP), nos dias 26 e 27 de maio ultimo.

Uma prova de acesso geral foi realizada em no-
vembro de 2017, em S&o Paulo. Ao todo, 566 es-
pecialistas em Medicina do Trabalho foram apro-
vados no ultimo ano dessa gestdo.

Vale ressaltar que nossa preocupagdo em aprimo-
rar a Prova de Titulo de Especialista vem em um
momento relevante para a histéria da nossa espe-
cialidade. Segundo o estudo Demografia Médica
2018, a Medicina do Trabalho é a sexta especia-
lidade com mais especialistas titulados no Brasil,
atrds apenas de Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia
Geral, Ginecologia e Obstetricia e Anestesiologia.



untos, podemos muito mais. Acreditamos que a

unido e a abertura para debates é a melhor for-

ma de defendermos os interesses dos trabalha-

dores brasileiros e dos Médicos do Trabalho e,

para tanto, precisamos crescer para consolidar
nossa lideranga. O trabalho sério das comissdes e dos
grupos tem mostrado resultados e nossa pesquisa de
opinido demonstra o reconhecimento disso: 97% dos
associados recomendam a outros colegas médicos do
trabalho que se associem a ANAMT.

As agBes tém sido um sucesso. Entre junho de 2017 e
maio de 2018, recebemos 533 novos associados. E cla-
ro que existem desafios, especialmente em tempos de

Dr. Alexandre Dias Dr. Francisco Pereira
Dr. Alfredo Cherem

Dr. Amaury Prieto

Dra. Frida Fischer
Dr. Gilberto Peixoto
Dr. Glauber Paiva
Dr. Gualter Maia

Dra. Angélle Jacomo
Dra. Anielle Vieira

Dr. Antonio de Sousa Dr. Guilherme Murta
Dr. Augusto Reis Dr. Gustavo Locatelli
Dr. Benones de Carvalho Dr. Hamilton Teixeira

Dr. Bernardo Matosinho Dr. Hugo Tenério

B (Crescimento do quadro associativo

recessdo. Atenta a isso, a ANAMT oferece condigGes es-
peciais para que associados inadimplentes retomem o
relacionamento com a entidade. Além disso, temos tra-
balhado paraimplantar um robusto plano de beneficios
aos associados. Além do tradicional acesso ao Jornal da
ANAMT, a Revista Brasileira de Medicina do Trabalho e
ao conteldo exclusivo do site, com apresentagdes com-
pletas de congressos, seminarios e foruns, a Associagdo
tem expandido a lista de vantagens.

A ANAMT precisa de sua participagdo como um atuan-
te profissional na defesa da saude dos trabalhadores e
na luta pela valorizagdo da Medicina do Trabalho. Faga
parte deste grande time:

Dra. Maristela de Brito Dra. Virginia Cornelsen

Marlon Sena Dr. Walker Lacerda
Dra. Nadja Ferreira Dra. Walneia Moreira
Dr. Newton Lara Apta Consultoria Contabil

Dr. Pascoal Neto Associagdo Paulista

de Medicina
Cajd Editora e Multimidia

Carlos Michaelis Sociedade
Individual de Advocacia

Dr. Paulo de Lima
Dr. Paulo Rebelo
Dr. Paulo Roberto Balbino

Dr. Paulo Zetola GN1 Sistemas e

Dr. Charles Amoury
Dra. Claudia Esteban
Cristiane Ventura

Dra. Daniela Bortman
Dra. Denise Brzozowski

Dr. Dimitri Cruz
(in memorian)

Dra. Dulce de Brito

Dr. Eduardo Gomes

Dr. Eduardo Myung
Dra. Elisa Martinez
Dra. Elizabeth Dias

Dr. Fernando Mariya
Dr. Flavio Henrique Lins

Dra. Jene de Oliveira
Dr. Jodo Anastécio Dias
Dr. Jodo Silvestre

Dr. José Domingos Neto
Dr. Juhed Abuchain

Dr. Julido Pereira

Dr. Junior Passos

Dr. Leandro Lessa

Dra. Leticia Garios

Dra. Lucia Rohde

Dra. Mara Gandara
Dra. Marcia Bandini
Dra. Maria Teresa Freire
Dr. Mario Bonciani

Dra. Raquel Bonesana
Dr. Renato Monteiro
Prof. René Mendes
Dr. Ricardo Turenko
Dr. Rodrigo Demarch
Dr. Rodrigo Patu

Dra. Rosa Dantas
Dra. Rosani de Aratjo
Dra. Rosylane Rocha
Sandra Picchiotti

Dr. Simao da Costa
Dra. Vera Lucia Zaher
Vicente dos Santos
Dr. Vinicio Moreira

Junte-se a ANAMT!

14

Publicagbes

Hargos Solugdes e
Cobranga

HS&B Agéncia de
Viagem e Turismo

Iron Mountain do Brasil

lunes Assessoria de
Comunicagdo e Produgdo

Med Cine Editora
e Filmagens

Seit Servigos Especializados
em Informatica e Telefonia

Quality Eventos Locagdo
Prestagdo de Servigos

Win Produgdes
Zeppelini Editorial
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